
554 Ikke-vedtagne lovforslag (private) 1955/1956 

36. Forslag til lov om voldgift i arbejdsstridigheder, 
der truer omfattende samfundsinteresser. (Af Bertel Dahl- 
gaard, Aage Fogh, Jørgen Jørgensen (Lejre), Skytte og Steen). 
[A. sp. 93]. 

Fremsat mundtligt i folketinget 5/10 (F. sp. 46). 1. beh. 
15lu (F. sp. 983). Partiernes ordførere: Carl P. Jensen, Thisted 
Knudsen, Poul Sørensen, Bertel Dahlgaard, Alfred Jensen og 
Oluf Pedersen. Henvist til udvalg på 17 medlemmer (Carl P. 
Jensen, Bundvad, Einer-Jensen, Lund Jensen [næstformand], 
Wiggo Larsen, Hans Rasmussen, Robert Sørensen, Thisted 
Knudsen, N. Chr. Christensen, Erik Eriksen, Harald Nielsen, 
Sønderup, Poul Sørensen, Halfdan Hendriksen [fra 22/3 Aksel 
Møller], Jørgen Jørgensen (Ullerup), [fra 17/11 Adolpli Sørensen], 
Bertel Dahlgaard og Jørgen Jørgensen (Lejre) [formand]). Be- 
retning (B. sp. 1499) afgivet 1/10' 

Lovforslaget var på væsentlige punkter overensstemmende 
med et 홢 ligeledes fra radikal side 홢 i samlingen 1945-46 
fremsat lovforslag (årbog 1945-46, side 875). Med hensyn til 
enkeltheder havde erfaringerne fra de senere år dog givet 
anledning til, at der var foretaget nogle ændringer i det op- 
rindelige lovforslag. 

Lovforslaget havde i den omarbejdede form følgende 
indhold: 

§ 1. Når statens forligsinstitution, jfr. lovbekendtgørelse 
om mægling i arbejdsstridigheder af 21. december 1945, efter at 
have forsøgt at mægle i en mellem arbejdere og arbejdsgivere 
foreliggende arbejdskonflikt har erklæret sig ude af stand til at 
fremsætte mæglingsforslag, eller når et fremsat mæglingsforslag 
er blevet forkastet og forligsinstitutionen anser en fornyet ind- 
griben fra dens side for formålsløs, kan statsministeren, hvis 
arbejdskonflikten vil udsætte omfattende samfundsinteresser 
for fare, bestemme, at de foreliggende konfliktspørgsmål gøres 
til genstand for voldgift i overensstemmelse med de i denne lov 
indeholdte bestemmelser. 

Når en arbejdskonflikt herefter henvises til afgørelse ved 
voldgift, kan statsministeren forbyde enhver iværksættelse eller 
fortsættelse af lockout eller strejke foranlediget af denne arbejds- 


