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tiltreeder overenskomsten inden 31. december 1956. For Dan-
marks vedkommende drejer det sig som nwvnt om en aktie-
post pa 753000 dollars. Den omstendighed, at nogle lande
eventuelt ikke matte enske at overtage den til dem afsatte
aktiepost, skal ikke medfore forpligtelse for de tiltreedende
lande til at overtage en sterre aktiepost end den i tilleg A
fastsatte. Artiklen indeholder bestemmelser om adgangen for
nye medlemmer af den Internationale Bank til at overtage en
aktiepost i Institutionen og fastslar endvidere, ab medlem-
merne ikke heefter for Institutionens forpligtelser.

T artikel III er givet nwermere regler for Institutionens
virksomhed. Institutionens midler kan investeres i private
virksomheder i medlemslandene og i en sddan form, som anses
for formalstjenlig, dog at der ikke mé ske investering i aktier,
idet det ikke onskes, at Institutionen skal & direkte indflydelse
pé virksomhedens drift. Den omsteendighed, at der findes offent-
lige interesser i en virksomhed, skal ikke udelukke virksom-
heden fra at modtage 1dn. Udlén mé ikke finde sted, hvis ved-
kommende medlemsland modswmtter sig det. Institutionen mé
ikke patage sig en finansiering, hvis det skennes, at tilstreekkelig
privat kapital kan fremskaffes pé rimelige vilkér, og Institu-
tionen skal soge at afseette sine fordringer pa de lantagende
virksomheder pa det private kapitalmarked. Institutionen
skal igvrigh veere berettiget til under visse betingelser at optage
lan pa medlemslandenes kapitalmarkeder for derigennem at
opné mulighed for at ege de midler, den rdder over til sin
udldnsvirksomhed.

Artikel IV indeholder de organisatoriske bestemmelser.
Tnstitutionens overste myndighed er et reprasentantskab og en
bestyrelse. Repreesentantskabet og bestyrelsen skal bestd af
de samme personer, som er udnemvnt til repreesentanter og
bestyrelsesmedlemmer i den Internationale Bank. Preesidenten
i den Internationale Bank skal vere formand for Institutionens
bestyrelse, der udnevner en preesident for Institutionen, som
ansebber det fornadne personale og forestér den daglige ledelse.
Artiklen indeholder regler for afstemninger og bestemmer, at
de af representanterne og bestyrelsesmedlemmerne afgivne



