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Foreligger der tjenstlige forseelser af en sådan karakter, 
at ombudsmanden finder, at der er grundlag for disciplinær 
forfølgning, kan han pålægge vedkommende styrelse at ind- 
lede disciplinær undersøgelse. 

Ombudsmanden kan, selvom et påklaget forhold ikke 
giver anledning til påtale, altid fremsætte sin opfattelse af 
sagen overfor den, hvem klagen angår. 

§ 11. Ombudsmanden skal gøre folketingets ombudsmands- 
udvalg og vedkommende minister bekendt med tilfælde, hvor 
der efter hans skøn foreligger mangler ved gældende love og 
administrative bestemmelser, og kan samtidig foreslå foran- 
staltninger, som han finder nyttige til fremme af retssikkerheden 
eller til forbedring af statsadministrationen. 

Ombudsmanden kan anmode ombudsmandsudvalget om 
at fremsende de af ham til udvalget afgivne meddelelser til 
folketinget. 

§ 12. Såfremt ombudsmandens undersøgelse af en sag 
viser, at nogen, der henhører under hans virksomhed, har 
begået fejl eller forsømmelser af større betydning, skal han 
give meddelelse om sagen til folketingets ombudsmandsudvalg 
og til vedkommende minister. 

§ 13. Inden udgangen af hvert års september måned afgi- 
ver ombudsmanden en beretning til folketinget om sin virk- 
somhed i det foregående kalenderår. Beretningen trykkes og 
offentliggøres. I beretningen fremdrager han bl. a. afgørelser 
vedrørende enkeltsager, der måtte være af mere almindelig 
interesse, ligesom han omtaler de i §§ 11 og 12 nævnte sager, 
hvorom meddelelse er givet til folketingets ombudsmandsud- 
valg og vedkommende ministre. 

Såfremt der i en sag, der fremdrages i beretningen, eller 
hvorom meddelelse gives til folketingets ombudsmandsudvalg 
eller en minister, indeholdes kritik af nogen person eller styrel- 
sesgren, skal der i beretningen eller meddelelsen gives oplysning 
om, hvad vedkommende har anført til sit forsvar. 

Såfremt ombudsmanden i beretningen omtaler tilfælde, 
hvor han har fundet klagen grundløs, må den, hvem klagen 


