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Foreligger der tjenstlige forseelser af en sddan karakter,
at ombudsmanden finder, at der er grundlag for disciplinser
forfelgning, kan han palegge vedkommende styrelse at ind-
lede disciplineer undersogelse.

Ombudsmanden kan, selvom et paklaget forhold ikke
giver anledning til pétale, altid fremsestte sin opfattelse af
sagen overfor den, hvem klagen angdr.

§ 11. Ombudsmanden skal gore folketingets ombudsmands-
udvalg og vedkommende minister bekendt med tilfzlde, hvor
der efter hans sken foreligger mangler ved gwmldende love og
administrative bestemmelser, og kan samtidig foresld foran-
staltninger, som han finder nyttige til fremme af retssikkerheden
eller til forbedring af statsadministrationen.

Ombudsmanden kan anmode ombudsmandsudvalget om
at fremsende de af ham til udvalget afgivne meddelelser til
folketinget.

§ 12. Safremt ombudsmandens undersegelse af en sag
viser, at nogen, der henhgrer under hans virksomhed, har
begdet fejl eller forsemmelser af storre betydning, skal han
give meddelelse om sagen til folketingets ombudsmandsudvalg
og til vedkommende minister.

§ 13. Inden udgangen af hvert drs september méned afgi-
ver ombudsmanden en beretning til folketinget om sin virk-
somhed i det foregdende kalenderdr. Beretningen trykkes og
offentliggeres. I beretningen fremdrager han bl. a. afgerelser
vedrgrende enkeltsager, der mitte veere af mere almindelig
interesse, ligesom han omtaler de i §§ 11 og 12 nsevnte sager,
hvorom meddelelse er givet til folketingets ombudsmandsud-
valg og vedkommende ministre.

Safremt der i en sag, der fremdrages i beretningen, eller
hvorom meddelelse gives til folketingets ombudsmandsudvalg
eller en minister, indeholdes kritik af nogen person eller styrel-
sesgren, skal der i beretningen eller meddelelsen gives oplysning
om, hvad vedkommende har anfort til sit forsvar.

Safremt ombudsmanden i beretningen omtaler tilfzelde,
hvor han har fundet klagen grundles, m4 den, hvem klagen



