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Bilag 1. 

Overenskomst  mel lem finansministeriet  og Dansk  Ingeniørforening 

vedrørende civilingeniørers ansættelsesforhold i s tatens t jeneste.  

§ 1. Ansættelse. 
Civilingeniører ansættes i statens tjeneste 

på de i nedenstående paragraffer anførte 
vilkår. Undtaget herfra er ansættelse i 
tjenestemandsstilling samt antagelse til del- 
vis beskæftigelse og beskæftigelse af pen- 
sionerede tjenestemænd. 

Ved ansættelse i en stilling, der i arbejds- 
mæssig, administrativ, kvalifikationsmæs- 
sig eller anden henseende indtager en sådan 
særstilling, at den ikke omfattes af de 
almindelige forudsætninger for nedenstående 
lønninger m. v., træffes der mellem finans- 
ministeriet og Dansk Ingeniørforening spe- 
ciel aftale om tillæg til lønnen og eventuelle 
andre vilkår. 

§ 2. Løn. 
For overenskomstmæssigt ansatte civil- 

ingeniører udgør den normale løn i forhold 
til civilingeniørens anciennitet følgende år- 
lige beløb ved pristal 298-303: 
Anciennitet 

0 -  l  år 9 600 kr. 
1홢 3 - 10 800 - 
3홢5  - 12100 - 
5홢 7 - . . .  13 400 - 
7홢 9 - 14 700 - 
9 - 1 1  - 15 600 - 

11-13  - 16 500 - 
13-15  - 17 400 - 
15-17 - 18 000 - 
17 og fig. år . . . . . . . . . . . . . . . .  18 600 - 

Ancienniteten regnes normalt efter kan- 
didatalder, hvorved forstås det antal år, 
den pågældende efter bestået eksamen har 
været beskæftiget med ingeniørmæssigt ar- 
bejde i eller uden for statens tjeneste, her- 
under eventuel tvungen militærtjeneste, og 

således at ancienniteten afrundes opad til 
et helt antal måneder. 

Hvor forholdene taler derfor, kan dei 
mellem finansministeriet og Dansk Ingeniør- 
forening træffes aftale om fastsættelse af 
anciennitet efter andre regler. 

§ 3. Dyrtidsregulering. 
De i § 2 nævnte lønninger reguleres med 

et dyrtidstillæg på 2 pet. for hver 6 points, 
hvormed det i tjenestemandslovens § 91, 
stk. 3, omhandlede pristal overstiger 298. 
Regulering sker pr. 1. april og 1. oktober 
på grundlag af pristallet for henholdsvis 
januar og juli måneder. 

Såfremt der sker væsentlige ændringer i 
principperne for pristallets beregning, eller 
dette falder under 298, kan overenskomsten, 
uanset hvad der iøvrigt er bestemt med 
hensyn til opsigelse, af begge parter opsiges 
med 3 måneders varsel til den 1. i en måned. 

§ 4. Pension. 
Som bidrag til civilingeniørens pensione- 

ring betaler vedkommende styrelse 10 pet. 
af de i § 2 nævnte lønninger samt 10 pet. 
af dyrtidstillæget. Endvidere tilbageholder 
styrelsen i civilingeniørens løn et beløb af 
5 pet. af de samme lønningsdele. Pensions- 
bidragene indbetales af styrelsen til Dansk 
Ingeniørforenings pensionskasse. 

Der tilkommer udover det i stk. 1 nævnte 
pensionsbidrag ikke civilingeniøren nogen 
ret til pension eller understøttelse fra staten. 

Ved ansættelse efter nærværende overens- 
komst af en civilingeniør, der ikke ved ind- 
trædelse i Dansk Ingeniørforenings pensions- 
kasse vil få en under hensyn til sin alder 


