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tilfredsstillende pensionsordning, kan der 
efter aftale mellem pensionskassen og civil- 
ingeniøren træffes bestemmelse om tilbage- 
holdelse i civilingeniørens løn over en nær- 
mere fastsat periode af et ekstraordinært 
pensionsbidrag udover det i § 4 fastsatte. 
Dette ekstraordinære pensionsbidrag ind- 
betales til pensionskassen i overensstem- 
melse med reglen i § 5. 

Når ansættelse som tjenestemand af en 
civilingeniør, der er medlem af Dansk 
Ingeniørforenings pensionskasse, sker efter 
det fyldte 30. år, stiller vedkommende sty- 
relse forslag om, at der på førstkommende 
normeringslov søges tillagt ham forhøjet 
pensionsanciennitet, eventuelt tillige pen- 
sionsret, hvis han ved ansættelsen som 
tjenestemand er fyldt 40 år. 

Det beløb, som en civilingeniør er béret- 
tiget t i l  som udtrædelsesgodtgørelse fra 
Dansk Ingeniørforenings pensionskasse, 
overføres fra pensionskassen til statskassen 
ved hans ansættelse i en  tjenestemands- 
stilling med pensionsret, uanset om ansæt- 
telsen finder sted inden det fyldte 30. år. 

§ 5. Udbetaling af løn og pensionsbidrag. 
Lønnen udbetales månedsvis bagud. Sam- 

tidig med udbetaling af lønnen indbetaler 
vedkommende styrelse såvel sit som civil- 
ingeniørens pensionsbidrag til Dansk Inge- 
niørforenings pensionskasse. 

§ 6. Ferie. 
De efter nærværende overenskomst an- 

satte civilingeniører er omfattet af ferie- 
loven. 

§ 7. Opsigelsesvarsel, sygdom, 
militærtjeneste m. v. 

De i funktionærloven omhandlede regler 
om opsigelse, løn under fraværelse på grund 
af sygdom og afskedigelse som følge af 
sygdom, indkaldelse til militærtjeneste, 
efterløn samt bestemmelse om ægteskab og 
graviditet finder anvendelse for civilinge- 
niører, der er ansat efter nærværende over- 
enskomst. 

§ 8. Befordringsgodtgørelse samt 
time- og dagpenge. 

Der tilkommer på tjenesterejser og ve d 
udstationering civilingeniører befordrings- 
godtgørelse samt time- og dagpenge efter 

de for tjenestemænd gældende regler, og 
således at civilingeniører med indtil 9 års 
anciennitet henføres under sats B og øvrige 
civilingeniører under sats A. 

§ 9. Fly ttegodtgør elSe. 
Såfremt en civilingeniør uden at overgå 

til anden styrelse forflyttes til et andet 
opholdssted og i denne anledning nødsages 
til at foretage flytning af husstand og bo- 
have, tilstås der ham følgende godtgørelse: 

1) Godtgørelse af befordringsudgifter for 
egen person og eventuel husstand. 

2) Godtgørelse efter regning af dokumen- 
terede fragtudgifter til bohavets trans- 
port samt øvrige med bohavets flytning 1 
forbundne udgifter i overensstemmelse 
med de i finansministeriets cirkulære 
af 25. juni 1946 angående flyttegodt- 
gørelse, afsnit Ir. B, herom fastsatte 
bestemmelser. 

3) En godtgørelse på 5 pet. for gifte 
mandlige civilingeniører og dermed lige- 
stillede, jfr. tjenestemandslovens § 92, 
stk, 1, og 214 pet. for andre civil- 
ingeniører af den årlige lønning inel. 
dyrtidstillæg. 

4) Godtgørelse for eventuelt huslejetab 
eller for, udgifter foranlediget ved dob- 
belt husførelse i overensstemmelse med 
de for statens tjenestemænd herom 
gældende regler. 

Sker forflyttelsen efter ansøgning fra 
civilingeniøren, kan de under 3) og 4) om- 
handlede godtgørelser dog ikke ydes, lige- 
som der ved beregningen af den under 2) 
omhandlede godtgørelse vil være at fra- 
drage Vs- 

§ 10. Fridage. 
Der tilkommer civilingeniøren frihed efter 

de for tjenestemænd gældende regler. 

§ 11. Funktionærbolig. 
Såfremt der til en stilling er knyttet 

funktionærbolig, og det af tjenstlige grunde 
er nødvendigt, at denne bebos af civil- 
ingeniøren, er den pågældende pligtig at 
,indflytte i boligen, idet lejevilkårene fast- 
sættes ved aftale mellem styrelsen og civil- 
ingeniøren under hensyntagen til det almin- 
delige lejeniveau for tilsvarende boliger på 
vedkommende sted. 


