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Til 398. 
Ved statens aflæseskole i København har time- 

tallet i de senere år været stadigt stigende, og et 
uforholdsmæssigt stort antal timer læses nu af løst 
ansatte timelærere. Det vil derfor være ønskeligt, 
at der oprettes yderligere én tjenestemandsstilling 
ved aflæseskolen. 

Under hensyn til forholdet mellem antallet af 
overlærerstillinger og lærerstillinger foreslås stil- 
lingen normeret som en overlærerstilling. 

Afdeling 30. 

Forsvaret. 
Til 399-426. 

Ved fastsættelsen af normeringstallene for mili- 
tære tjenestemænd ved den som følge af de nye 
forsvarslove i 1951 gennemførte ændring af tjeneste- 
mandslovens afsnit vedrørende forsvaret og ved 
senere normeringslove har det været en forudsæt- 
ning, at normeringen af militære tjenestemandsstil- 
linger skulle ske i takt med forsvarets opbygning, 
således at der på de årlige normeringslove skulle 
oprettes et så stort antal stillinger, som der måtte 
forventes at blive brug for i det pågældende finansår. 

I overensstemmelse hermed er der under oven- 
nævnte løbe-numre foreslået oprettet så mange mili- 
tære tjenestemandsstillinger, som der må påregnes 
at blive behov for i finansåret 1957-58, for bundstil- 
lingernes vedkommende under hensyn til tilgangen 
fra forsvarets skoler og for avancementsstillingernes 
vedkommende under hensyn dels til de arbejds- 
mæssige krav, der som følge af den fortsatte udbyg- 
ning af forsvaret stilles til befalingsmændene, dels 
til de retningslinjer for normering af befalingsmands- 
stillinger, som er kommet til udtryk i bemærknin- 
gerne til forslaget til lov nr. 277 af 18. juni 1951 om 
forsvarets ordning (personelloven). 

Det foreslåede antal stillinger fordeler sig på de 
forskellige værn og korps m. v. således: 

Hæren.. 
5 oberstløjtnanter (til videreførelse af de i tidligere 

finansår påbegyndte ansættelser af en oberst- 
løjtnant som næstkommanderende ved hvert af 
hærens regimenter), 

10 kaptajner, 
1 kaptajn af specialgruppen, 

15 kaptajnløjtnanter (til chefer for underafdelinger, 
der i henhold til organisationslovens § 10 skal 
ledes af en kaptajn eller kaptajnløjtnant, men for 
tiden i visse tilfælde ledes af premierløjtnanter), 

4 kaptajnløjtnanter af specialgruppen, 
15 premierløjtnanter og løjtnanter, 
10 premierløjtnanter af specialgruppell, 
21 overfenriker, 
51 fenriker. 

8øværnet. 
1 kaptajnløjtnant af specialgruppen, 

11 maskinløjtnanter af I. grad, 
I søløjtnant af specialgruppen, 

10 overfenriker, 
1 overmekaniker af 1. grad, 

25 fenriker, 
1 overmekaniker af 2. grad, 
4 mekanikere. 

Flyvevåbnet. 
50 overfenriker. 

Krigsmaieriélforvaltningen. 
1 kaptajnløjtnant af specialgruppen, 
6 premierløjtnanter, løjtnanter, søløjtnanter af 1. 

og 2. grad og flyverløjtnanter af 1. og 2. grad, 
3 premierløjtnanter af specialgruppen, 

35 overfenriker. 
25 fenriker. 

Intendanturkor'pset. 
2 kaptajner af specialgruppen, 
6 intendanturløjtnanter af 1. og 2. grad, 
1 fenrik. 

Lægekorpset, 
5 overlæger i lønningsklassen 6 000-6 600 kr. mod 

nedlæggelse af 5 overlægestillinger i lønnings- 
klassen 3 960-5 760 kr. 

Til 427 og 428. 
Administrationen af forsvarets permanente tele- 

fonanlæg blev tidligere varetaget af telegrafbatail- 
lonen for hærens og flyvevåbnets vedkommende og 
af søminevæsenet for søværnets vedkommende. Da 
udviklingen gjorde en yderligere udbygning af det 
nationale telekommunikationsnet nødvendig og 
stillede store krav til forbindelsen med andre, 
atlantpagtlande, blev arbejdet i 1952 centraliseret i 
en fælles institution 홢Forsvarets telegrafforvalt- 
ning". Der er ikke normeret tjenestemandsstillinger. 
ved telegrafforvaltningen, idet denne endnu ikke er 
oprettet som selvstændig myndighed under for- 
svaret, ligesom dens organisation ikke er endelig 
fastlagt. 

Ledelsen af telegrafforvaltningens ingeniørafde- 
ling har siden 1952 været varetaget af en tjeneste- 


