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sende meddelelse herom til registrering af
Det internationale Arbejdsbureaus general-
direktor. Sddan opsigelse far forst gyldig-
hed 1 ar efter den dag, pd hvilken den er
registreret.

2. Ethvert medlem, der har ratificeret
denne konvention, og som ikke inden for
1 ar efter udlgbet; af den i foregéende stykke
omtalte 10 ars periode ger brug af opsigel-
sesretten, skal veere bundet for en ny peri-
ode p& 10 4r og kan derefter opsige denne
konvention ved udlgbet af hver periode pa
10 ar pé de i nwrverende artikel fastsatte
betingelser.

Artikel 6.

Ved udlobet af hver periode pa 10 ar at
regne fra denne konventions ikrafttreeden
skal Det internationale Arbejdsbureaus sty-
relsesrdd til den almindelige konference
afgive en beretning om anvendelsen af neer-
vaerende konvention og bestemme, om der
er anledning til at optage spergsmil om
konventionens fuldsteendige eller delvise
revision pé konferencens dagsorden.

F. t. folketingsbeslutn. vedr. nedsattelse af arbejdstiden til 40 timer ugentlig m. v.

2010

Axrtikel 7.

1. Safremt konferencen vedtager en ny
konvention, der helt eller delvis reviderer
nerverende konvention, og den nye kon-
vention ikke indeholder anden bestemmelse:

a) skal et medlems ratifikation af den nye,
reviderede konvention ipso jure medfere
gjeblikkelig opsigelse af nwrverende kon-
vention uden hensyn til den i artikel 7
fastsatte frist, dog under forudsstning
af, at den nye reviderede konvention er
tradt 1 kraft;

b) skal nerverende konvention ophere at
std aben for medlemmernes ratifikatio-
ner fra den dag at regne, da den nye
reviderede konvention treeder i kraft.

2. Dog forbliver nwrveerende konvention

i sin nuveerende form og indhold i kraft

for de medlemmer, der har ratificeret den,
men som ikke ratificerer den reviderede
konvention.

Artikel 8.
De franske og engelske tekster af denne
konvention er begge autentiske.




