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Bet. o. lovf. om fremme af udbyttedeling.

tilkalde sagkyndige, der uden at have
stemmeret kan deltage i behandlingen af de
pageldende sager.

§ 2.
Neaevnet har folgende opgaver:

1) efter anmodning fra virksomheders le-
delse at vejlede virksomhederne ved
udarbejdelse af regler for udbyttede-
ling i forbindelse med oprettelse af
sociale fonds, herunder at bistd med
udarbejdelse af vedtegter o. lign.;

2) at rette henvendelse til virksornheder
med opfordring til indferelse af udbytte-
deling i forbindelse med oprettelse af
sociale fonds eller til forbedring eller
videreudvikling af eksisterende ordnin-
ger i vedkommende virksomhed;

3) at overveje begrundede henvendelser
fra samarbejdsudvalg eller anden repree-
sentation for funktionwmrer eller ar-
bejdere i virksomheden med henblik
pé et eventuelt initiativ i henhold til
punkt 2);

4) at udarbejde og offentliggore standard-
vedteegter for udbyttedelingsordninger
og sociale fonds samt pd anden mdde
sprede almindelig oplysning om disse
forhold;

b) at folge arbejdsforholdenes udvikling
og at rette henvendelse til gkonomi- og
arbejdsministeren eller til arbejder-,
funktionser- og arbejdsgiverorganisatio-
ner i tilfeelde, hvor det finder, at en
eendring i gwldende love, vedtwmgter,
praksis eller lignende vil vere onskelig
for derigennem at fremme indferelsen
eller udbygningen af udbyttedelings-
ordninger 1 forbindelse med sociale
fonds;

6) at fremkomme med forslag til skonomi-
og arbejdsministeren om andre foran-
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staltninger, der kan virke til fremme
af udbyttedelingsordninger i forbindelse
med oprettelse af sociale fonds.

§ 3.

Newevnet skal under sit arbejde med
henblik pé4 oprettelse af udbyttedelings-
ordninger i forbindelse med sociale fonds,
jfr. § 2, tilstrebe, at nedennsmvnte retnings-
linjer falges:

1. Virksomhederne ber som lon udbetale
mindst den pé& stedet swdvanlige lon
for lignende arbejde.

2. Ordningen ber ikke kunne opheeves af
virksomheden eller sendres til ugunst for
de ansatte med kortere varsel end 3 ar.

3. Ingen gruppe af ansatte ber favoriseres
eller tilsideseettes, idet der dog kan
tages hensyn til de beskeftigedes lon-
indkomst, anciennitet, alder, arbejds-
meessige funktion inden for virksom-
heden, eegteskabelige stilling og for-
sprgerpligt over for bern.

4. For si vidt en del af det belgb, der
anvendes til udbyttedeling eller hen-
legges til sociale fonds, forbliver i
virksomheden, ber det straks udskilles
pé en sidan made, at ejendomsretten
klart er gaet endeligt over til de beskeef-
tigede, og det bor af vedtwmgterne
fremgé, hvorledes der senere skal kunne
disponeres over disse midler.

4.
De med naevnets virksomhed forbundne
udgifter, herunder vederlag til nasvnets
medlemmer, afholdes af statskassen.

§ 5.
Forslag til revision af nerveerende lov
bliver at fremsette senest i folketingsret
1960-61.
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