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der er anerkendt med hensyn til leremesterens
eller gdrdejerens kvalifikationer og evner.

(3) Den eller ‘de pagmldende myndigheder hor
godkende ordninger med hensyn til oplering i den
landbrugsgren, lerlingen har valgt, begrznsningen

Beretn. om den 39. internat. arbejdskonference i Genéve 1956.

af hans arbejde til det, der har betydning for hans |

opleering, anskaffelse af materialer og en eventuel
pligt til at soge skoler, der giver almen og teknisk
undervisning.

(4) De i de foregiende stykker omhandlede

foranstaltninger ber gennemferes  ved love eller |

administrative bestemmelser, afgorelser truffet af
offentlige lwrlingeorganer, kollektive overenskom-
ster, en kombination af disse forskellige metoder
eller — i mangel heraf — ved andre egnede metoder.

21. Reprxsentative arbejdsgiver- og arbejder- -

organisationer, hvor sidanne findes, ber pa fuld-
steendig lige fod deltage i udarbejdelsen og den

praktiske gennemfprelse: af lerlingeordningen og

kontrollen -med denne.

22. (1) Unge mennesker med pasgende kvali- |
fikationer, der har tilkendegivet deres enske om at :

g4 ind i landbruggerhvervet, og som er eller vil blive

lovligt udskrevet af skolen, ber have adgang tll 1

leerlingeuddannelse.
(2) Adgangen til laerlmgeudcla,nnelse samt pla-

nerne for lerlingenddannelsen bor veere underkastet |
tilsyn fra det organ, der ad lovgivningsvejen eller |
ph anden méde har fiet tillagt spprgsmal vedrgrende
arbejdsforhold, landbrug eller uddannelse, og som |

anses for bedst egnet under hemsyntagen til de |

bestdende forhold i det enkelte land.

(3) Ved afgorelsen af, hvor mange lerlinge der |
skal .anbringes, ber der sdvel i lerlingenes som i |

de voksne arbéjderes interesse tages hensyn til
antallet af erfarne, voksne arbe]dere pa den pageel-
dende gérd.

(4) Nar laerhngen har gennemfeﬁrt gin laeremd |

pé tilfredsstillende méde, bor han betragtos som | sividt muligt have personhge erfaringer med hensyn

| til livet og arbejdet p& en gard.

fagleert arbejder og ber have et bevis herfor, der
udstedes af det pigeldende organ.
23. (1) Lerlingenes arbejdsvilkar bm',

H?ad ]
enten de er fastsat ved kontrakt mellem parterne, |

kollektiv overenskomst, lovgivning eller p4 anden |
made, indeholde en klar angivelse af gdrdejerens |
og lerlingens respektive  pligter, lmreforholdets

varighed, de kundskaber og ferdigheder, der skal |
erhverves for at sikre en tilstrekkelig hoj standard,

samt eventuelt en pligt til at sege skoler, der giver .

almen og teknisk undervisning, Det ber ligeledes

anfores, at det arbejde, der kreeves af lerlingen,
ber begraenses til, hvad der er ngdvendigt for hans |
oplering, og at eventuelle noverensstemmelser bor -
forelzegges den pigeldende myndighed til afggrelse, '

| stillende made
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(2) Minimumslensatser, retten til lenforhojelser,
arbejdstid, ferie, kost og logi, forsikring samt retten
til ydelser i tilfrelde af sygdom eller ulykkestilfeelde
for lwmrlinge bor fastsettes ved lovgivning, ved
administrative bestemmelser udstedt af den pigel-
dende myndighed, . ved voldgiftskendelse eller
kollektiv overenskomst eller ved. afgarelse truffet
af s';:&rlige, med h‘ehblik herpd oplettede‘organ'er

3) Repraesent&tlve arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer, hvor sidanne findes, ber pé lige
fod deltage i udarbejdelsen af betmgeheme for
lderhﬁgenes arbejdsforhold og - gennemfrelsen af
og tilsynet med disse. .

24. (1) For s& vidt smgar laerhngeuddanne]se pé
et lavere trin, bor der foretages en vurdering af de
fremskridt, der er sket, med angivelse af det udferte
arbejde og det standpunkt, der er ndet, bide i
almindelighed og inden for bestemte kategorier af
arbejde; en sidan vurdering ber i pikommende
tilfeelde suppleres med praktiske praver.

(2) For si vidt angér lerlingeuddannelse pd et
hgjere trin eller hvor ordningen er mere udbygget
bor den pégeldende myndlghed sikre sig, at ler-
lingen har. gennemfﬂtt gin uddannelse pa tilfreds-
I denne henseende bgr man have
opmserksomheden henvendt pa en kombmatlon af
praktiske og teoretlske prﬂver vedmrende land-
bruget i almmdehghed og den swrlige gren af land-
bruget, som. lerlingen opleeres i.

Uddannelse af lererpersonale og wndet
personale.

25. (1) Fnhver opleeringsplan i 1a,ndbruget bor
forst og fremmest omfatte uddannelse af larere og
personale knyttet til 01ganer “der beskaeftlger sig
med landbrugsspergsmal og derunder hgrende
sporgsmal; disse lerere og dette personale bor

(2) Denne nddannelse ber om nedvendigt frer-
skyndes ved sidanne metoder som
a) oprettelse af nddannelsesskoler af passende art;
_b) oprettelse af -organer til udvikling af samfunds-
livet p&4 landet og af demonstrations- og op-
leringscentrer;
-¢) tilretteloeggelse af saerhge, korte oplsermquurser
for kandidater fra hejere landbrugsskoler, idet
- programmet for sidanne kurser om nedvendigt
skal omfatte spergsmal vedrerende undervisning
og administration . samt den. tekniske side af
deres arbejde for bedre at sette dem i stand til
_ at give en faglig undervisning, der er tilpasset



