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enkelte lands kompetente myndighed skulle
veere befgjet til at kreve, at der skulle
tilvejebringes et hvilerum for arbejderne i
enhver virksomhed, der beskeftigede mere
end et vist antal arbejdere, eller hvor til-
vejebringelsen af hvilerum igvrigt var enske-
lig af anden grund. Den britiske regerings-
repreesentant stillede @ndringsforslag om,
at hvilerum kun skulle tilvejebringes, hvor
der ikke var andre muligheder for arbejderne
til at hvile sig, og hvor det var enskeligt i
betragtning af arbejdets natur og andre
omstendigheder. Arbejdergruppen modsatte
sig dette @ndringsforslag, men det blev
vedtaget.

Afsnittet om fritidsforanstaltninger for
arbejderne foreslog arbejdsgiverne udeladt,
idet man begrundede dette med, at inter-
nationale bestemmelser herom ville betyde
en indblanding i arbejdernes frihed til at
tilbringe deres fritid p4 den méde, de enske-
de. Endvidere hwvdede man, at sidanne
foranstaltninger vedrerte hele samfundets
interesser og derfor faldt uden for den fore-
slaede henstillings omrade. Arbejdsgivernes
sendringsforslag blev imidlertid forkastet, og
afsnittet opretholdt.

En bestemmelse i udkastet foreslog, at
vedkommende nationale myndighed burde
serge for, at arbejdernes og arbejdsgivernes
organisationer blev radspurgt bade om
principperne for administrationen af vel-
feerdsforanstaltninger og om inspektionen
af disse. Den britiske regeringsrepresentant
foreslog denne bestemmelse udeladt under
henvisning til, at spergsmélet om at gennem-
fore lovbestemmelser om velfeerdsforan-
staltninger alene péhvilede tilsynsinstitu-
tionen, og at denne ikke kunne vare for-
pligtet til at radsperge hverken arbejdernes
eller arbejdsgivernes organisationer om gen-
nemferelsen af tilsynet. Andringsforslaget
blev imidlertid forkastet.

Spergsmélet om, hvilke bestemmelser
der skulle geelde for prisen pa méltider og
andre fodevarer som led i velfsrdsforan-
staltningerne, gav anledning til megen dis-
_kussion. Arbejderreprasentanterne havdede,
at enhver mulighed for profit skulle veere
udelukket. Heroverfor fremferte arbejds-
giverrepreesentanterne og. flere regerings-
reprasentanter, at dette ikke altid kunne
gores, f. eks. hvor ledelsen af en kantine
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var ganske almindeligt. Resultatet af for-
handlingerne blev, at man fastsatte, at
priserne i alle tilfeelde skulle veere 11mehge
og ikke give arbejdsgiveren nogen profit.

Arbejdsbureauet havde foresliet, at ar-
bejdsgiverne skulle tilvejebringe sleure for
opbevaring af arbejdernes cykler, hvor det
var nedvendigt og gennemferligt. Arbejder-
reprasentanterne foreslog, at denne be-
stemmelse skulle udvides til at omfatte
alle transportmidler, som arbejderne ejede
og brugte til kersel til og fra virksomheden.
Arbejdsgiverne hasvdede heroverfor, at et
sddant krav ville veere fysisk uigennem-
forligh, serligt i tet bebyggede arealer.
Resultatet blev, at teksten blev endret til,
at arbejdsgiverne i tilfselde, hvor arbejderne
i overensstemmelse med nationale eller
lokale seedvaner brugte deres egne trans-
portmidler til og fra arbejde, burde tilveje-
bringe passende parkerings- eller andre
ophevaringsmuligheder, hvor det var ned-
vendigt og gennemfgrligt.

Spergsmalet om arbejdsgivernes pligt til
ab yde befordringsgodtgerelse til arbejderne
i visse lande, omrader eller industrier, hvor
de offentllge transportmuligheder var util-
straekkelige eller uanvendelige, gav anled-
ning til en del diskussion. Arbejdsgiverne
foreslog bestemmelsen udeladt, men arbej-
derreprassentanterne heevdede, at det 1
mange tilfeelde var nedvendigt at betale
sadan befordringsgodtgerelse, og at en
praksis herom eksisterede i et antal lande.
Arbejdsgivernes sndringsforslag blev for-
kastet, og bureauets bestemmelse opret-
holdt med en tilfajelse om, at det ved kol-
lektivaftaler mellem de pagmldende arbejds-
givere og arbejdere skulle béstemmes, hvil-
ken befordringsgodtgarelse der skulle ydes.

Den australske regeringsreprasentant fo-
reslog indfejet i henstillingen en ny bestem-
melse om, at arbejdsgivere, der planlagde
at etablere virksomheder med et betydeligt
antal arbejdere, burde opfordres til i for-
vejen at radsperge organisationer, der ser-
gede for offentlige transportmidler, samt
trafilkmyndighederne for derved at sikve,
at passende transportmuligheder foreld for
arbejderne til og fra virksomheden. Arbejds-
giverne hwvdede, at en sddan bestemmelse
faldt uden for henstillingens omride og var
ungdvendig og uigennemferlig, fordi ar-
bejdsgiverne pa vedkommende tidspunkt



