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myndiget til at kreve, at der oprettes og drives |

marketenderier i eller i naerheden af virksomheder,

der beskeeftiger flere end ot nermere bhestemt antal |
arbejdere, eller hvor dette er enskeligh af andre |

grunde efter den pigwldende myndigheds bestem-
melse. ‘

6. Safremt oprettelse af marketenderier falder
inden for de ved nationale love eller administrative
forskrifter oprettede samarbejdsudvalgs opgaver,
ber disse udvalg oprette marketenderier i virksom-
heder, hvor der er behov herfor.

7. Safremt der oprettes marketenderier i henhold |
til kollektiv overenskomst cller psd anden made, |

bortset fra de i stk. 5 og 6 ovenfor nevnte tilfxelde,

ber de saledes trufne foranstaltninger omfatte virk- |

somheder, hvor oprettelse og drift af marketende-
rier anses for gnskelig’ efter fwmlles overenskomst
mellem de pigxldende arbejdsgivere og arbejdere.
8. Den péigwldende myndighed eller et andet
egnet organ ber treffe behorig foranstaltning til, at
der gives enkeltvirksomheder oplysninger, rid og
vejledning med hensyn til de med oprettelse og drift
af marketenderier forbundne tekniske problemer.
9. (1) Hvor der ikke allerede findes fyldest-
gorende materiale, ber den pagwmldende myndighed
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ellet et andet egnet organ udarbejde og offentliggere |

detaljerede oplysninger, forslag og vejledning, til-
passet efter de i det pigeldende land bestiende
seerlige forhold, med hensyn til metoder for oprettelse
og drift af marketenderier.

(2) Sadanne oplysninger bor omfatte forslag med

hensyn til

a) marketenderiernes beliggenhed i forhold til de
pagezldende virksomheders forskellige bygninger
eller afdelinger;

b) oprettelse af marketenderier, der er felles for
flere virksomheder, i det omfang dette m4 anses
for hensigtsmeessigt; -

c) lokalernes rummal, belysning, opvarmning, tem-

peratur og ventilation;
d) marketenderiernes indretning:

spisesal, serve-

ringslokale, kekken, opvaskerum, spisekammer,
administrationskontor samt garderobe og toilet ,

for det i marketenderiet beskaftigede personale;
¢) udstyr, meblering og udsmykning af marke-
tenderierne: udstyr til tilberedning af maden,
til afkeling, opbevaring, opvask af service,

hvilke slags braendsel der bar benyttes til mad- ,
lavningen, forslag til borde og stole til spise- .
salen samt almindelig vejledning med hensyn :

til maling og udsmykning;
f) typer p& maltider:.
menu ‘med valg mellem flere retter, & la carte,
dieetmaltider efter legeerklering, seerlige mal-

standardmenu, standard- '

| p& arbejdssteder,
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tider for arbejdere, der er beskaeftiget ved
usundt arbejde, morgenmad, frokost eller andre
méltider for skifteholdsarbejdere;

g) ernzringsnormer: madvarernes naringsvardier
samt udarbejdelse af kostplaner, der er naje
afpasset efter ernserings- og vitaminbehov;

| h) former for servering i marketenderiet: servering

ved luge ecller disk, selvbetjening og bord-
servering, det nedvendige personale for hver
enkelt serveringsmade;

i) sundhedsmassige krav i kokken og spisesal;

'j) okonomiske sporgsmal: anlegskapital til byg-
ning, udstyr og meblering, generalomkostninger
og lebende vedligeholdelsesudgifter, omkostnin-
ger til mad og personale, bogforing, fastsmttelse
af prisen péd méaltider.

B. Buffeter og ambulant servering.

10. (1) I virksomheder, hvor det ikke kan lade
sig gore at oprette marketenderier til servering af de
forngdne méltider, og i andre virksomheder, hvor
sddanne marketenderier allerede findes, ber der
om ngdvendigt og muligt indferes buffeter eller
ambulant servering af indpakkede levnedsmidler
eller lynfrokoster samt te, kaffe, melk og andre
drikke. Ambulant servering ber dog ikke indferes
hvor farlige eller skadelige
arbejdsprocesser taler imod, at arbejderne indtager
deres maltider dér.

(2) Der ber veere adgang til nogle af disse foran-
staltninger ikke blot i frokostpausen, men ogsé i de
tilladte hvilepauser og afbrydelser af arbejdet.

C. Spisestuer og andre egnede lokaler.

11. (1) I virksomheder, hvor det ikke er muligt
at oprette marketenderier til servering af de ned-

| vendige maltider, og eventuelt i andre virksomheder,

hvor der allerede findes sidanne marketenderier,

ber der om muligt og i forngdent omfang indrettes

gpisestuer, hvor arbejderne hver for sig kan. til-

berede eller opvarme og indtage deres medbragte

mad.
(2) De séledes tilvejebragte foranstaltninger ber

mindst omfatte

a) et lokale, hvor der under hensyntagen til klimaets
beskaffenhed er truffet foranstaltning til at for-
mindske det af kulde eller varme folgende
ubehag;

b) tilstraekkelig ventilation og belysning;

c) passende borde og siddepladser i tilstraekkeligt
antal;

d) egnede installationer til opvarmning af mad og
drikkevarer;

e) tilstreekkelig forsyning af sundt drikkevand.



