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D. Ambulante marketenderier.

12. 1 virksomheder, hvor arbejderne er spredt
over store omrider, kan der’om ‘muligt og ngdven-
digt veere grundlag for, sdfremt der ikke findes andre
tilfredsstillende foranstaltninger, at oprette ambu-
lante ma,rketendeuer til salg af ‘passende maltldel
til albe)derne

E. Andre fomnstaltmngev

13. Man beri szmhg grad have 0pmae1ksomheden
henvendt p& ab give. skifteholdsarbejdere adgang
til at f4 de nedvendige maltider og drikkevarer pa
passende tidspunkter.

14. Pi steder, hvor der ikke er tilstreckkelig
adgang til at kebe tﬂstraekkehge leynedsmidler,
drikkevarer og méaltider, bor der treoffes foranstalt-
ning til, at der tilvejebringes en sidan adgang for
arbejderne.

F. Bengyttelse af foranstaliningerne.

-15. Arbejderne bgr aldrig veere tvunget #il ab
benytte nogen af de pigzldende foranstaltninger,
undtagen i det omfang, hvori det af sundhedsmees-
sige grunde er foreskrevet ved nationale.love og
administrative bestemmelser. . -

1v. Hﬁlefﬁranstaltuingei‘,

- A. Siddepladser.

16. (1) I virksomheder, hvor arbejdere, speclelt
kvinder og unge mennesker, under udferelsen -af
arbejdet har rimelig mulighed for at sidde ned, uden
at det gar ud over deres arbejde, bgr der tilvejebrin-
ges siddepladser for dem: - Coe

(2) De siledes tilvejebragte -siddepladser skal
indrettes i tilstreekkeligt antal og i rimelig narhed
af de pagzldende arbejderes arbejdspladser.- .

17. (1) T virksomheder, hvor en vamsentlig del
af arbejdet uden ulemper kan. udferes i siddende
stilling, bor der tilvejebringes siddepladser for de
pigeldende arbejdere.

(2) De tilvejebragte stole skal have en for arbej-
deren og arbejdet passende form, konstruktion og
storrelse; om nadvend.lgt ber der tilvejebringes en
fodskammel.

18. Uanset om der tilvejebringes s1ddep1adser for
arbejderne i kraft af nationale love eller-administra-
tive forskrifter, bor den pagmldende myndighed
inden for hvert enkelt land bemyndige statsembeds-

_meend til at give oplysninger, rid og vejledning med
hensyn til de med tilvéjebringelsen' og vedligehol-
delsen af passende siddepladser for arbejderne for-
bundne tekniske problemer, i seerdeleshed hvor der
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tilvejobringes siddepladser for arbejdere, der .er
beskeeftiget ved arbejdsprocesser, hvor en veesentlig
del af arbejdet uden besveer kan udfqares i siddende
stilling.’ : :

B H mlm wm.

19. (1). I virksomheder, hvor der ikke ﬁndes )
andre muligheder for arbejderne til at hvile sig i
arbejdstiden; bgr der indrettes et hvilerum, hvor
dette er .gnskeligt under hensyntagen til arbejdets
art og andre forhold og omstendigheder, der métte
vaere af betydning i denne forbindelse. T seerdeleshed
bor der tilvejebringes hvilerum for kvindelige arbej-
dere, for arbejdere, der er beskaftiget. ved swrligt
anstrengende eller specielt arbejde, der kraever hvile-
pauser i arbejdstiden, eller for skifteholdsarbejdere.
- (2) Den pageldende myndighed ber, safremt der
matte vare anledning. hertil, ved nationale love
eller administrative . forskrifter . hbemyndiges -til- at
kreve, at der tilvejebringes hvilerum i sartige virk-
somheder eller kategorier af virksomheder, hvor
den pageldende myndighed anser det for gnskeligh
som folge af beskesftigelsesforholdene.

20. De séledes tilvejebragte foransta.ltnmger bor
mindst, omfatte -

)et lokale, hvor der undel hensyntagen tll kh‘
“ maets’ beskaffenhed er truffot foranstaltning til
at formindske det: a,f kulde eller vaune hztlgende
ubehag; . S

b) tilstraeklkelig ventlla,tlon og belysnmg,
¢)-passende siddepladser i tilstreekkeligh antal..

V. Fritidsheskeftigolser. -

21. (1) Der bor treffes egnede foranstaltninger
til at fremme tilvejebringelse af fritidsbeskaftigel-
ser for arbejderne i eller-i nerheden af de virksom-
heder, hvor de er beskeftiget, sifremt der ikke
allerede.. findes passende : foranstaltninger ‘oprettet
af seerlige organer eller pd kommunalt initiativ, og
séfremt de pageldende arbejderes reprasentanter
har givet udtryk for et virkeligt behov for sada,nne
foranstaltninger.

"(2) Sadanne foranstaltninger bm‘ om nadvendlgt;
tilvejebringes- af samarbejdsudvalg eller andre ved
lov eller administrative  bestemmelser oprettede
organer, séfremt de falder inden for deres opgaver,
eller p4 de page=ldende arbejdsgiveres og arbejderes
initiativ pa grundlag af felles forhandlinger. Disse
foranstaltninger ber fortrinsvis tilvejebringes pa en
sadan made, at de stimulerer og stgtter de offent-
lige foranstaltninger, siledes’ at samfundet kan til-
fredsstille. behovet for fritidsforanstaltninger, -

29. Uanset hvilke metoder der anvendes ved til-



