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vejebringelse af fritidsforanstaltninger, bør arbej- 
derne under ingen omstændigheder være forpligtet 
til at benytte disse foranstaltninger. 

VI. Administration af forplejnings- og fritidsforanstalt- 
ninger. 

23. Omend administrationen af de tilvejebragte 
forplejnings- og fritidsforanstaltninger kan udøves 
på forskellig måde i overensstemmelse med det på- 
gældende lands eller områdes sædvaner eller i hen- 
hold til ordninger, hvorefter det almindelige ansvar 
for velfærdsforanstaltninger overdrages til særlige 
organer, bør de pågældende myndigheder, arbejds- 
givere og arbejdere tage følgende administrations- 
former i betragtning: 
a) for så vidt angår forplejningsforanstaltninger: 

i) i lande, hvor tilvejebringelse af forplejnings-; 
foranstaltninger falder ind under de ved 
nationale love eller administrative bestem- 
melser oprettede samarbejdsudvalgs opgaver, 
bør administrationen af disse foranstaltninger 
udøves af disse samarbejdsudvalg eller af de 
af dem nedsatte underudvalg; 

ii) i andre lande bør administrationen af disse 
foranstaltninger udøves af virksomhedens 
ledelse eller af de af ledelsen udnævnte be- 
styrere, idet der bør træfies foranstaltning 
til samråd med virksomhedens arbejdere, 
f. eks. gennem et marketenderiudvalg, der 
består af repræsentanter for virksomhedens 
arbejdere; 

b) for så vidt angår fritidsforanstaltninger: 
i) i lande, hvor oprettelse af fritidsforanstalt- 

ninger falder indenfor de ved nationale love 
eller administrative forskrifter oprettede 
samarbejdsudvalgs opgaver, bør administra- 
tionen af sådanne foranstaltninger udøves 
af disse samarbejdsudvalg eller af de af dem 
.nedsatte underudvalg; 

ii) i andre lande bør administrationen af sådanne 
foranstaltninger udøves af et centralt fri- 
tidsudvalg, hvis medlemmer vælges af virk- 
somhedens arbejdere, med eller uden en eller 
flere repræsentanter for virksomhedens le- 
delse, eller af en række forskellige klubber, 
der på frivillig basis er oprettet af grupper 
af virksomhedens arbejdere, der er interes- 
seret i særlige former for fritidsbeskæftigelse. 

24. De pågældende myndigheder inden for hvert 
enkelt land bør drage omsorg for, at der forhandles 
med arbejdsgiver- og arbejderorganisationer. både 
om administrationen af og tilsynet med de ved 

nationale love eller administrative forskrifter opret- 
tede velfærdsforanstaltninger. 

VII. Finansiering af forplejnings- og fritidsforanstalt- 
ninger. 

25. Omend finansieringen af de tilvejebragte 
forplejnings- og fritidsforanstaltninger kan ske på 
forskellig måde i overensstemmelse med det pågæl- 
dende lands eller områdes sædvaner eller i henhold 
til ordninger, hvorefter det almindelige ansvar for 
velfærdsforanstaltninger er overdraget til særlige 
organer, bør de pågældende myndigheder, arbejds- 
givere og arbejdere tage følgende finansieringsformer 
i betragtning: 
a) for så vidt angår forplejningsforanstaltninger: 

i) arbejdsgiveren afholder udgifterne ved byg- 
ning, leje eller fremskaffelse på anden måde 
af lokaler til servering af måltider m. m., 
til det nødvendige udstyr og møblement 
samt generalomkostninger, herunder op- 
varmning, belysning og rengøring, skatter, 
forsikringer samt vedligeholdelse af lokaler, 
udstyr og møbler; 

ii) de arbejdere, der benytter foranstaltningerne, 
betaler for Måltider m. m.; 

iii) lønninger til og forsikring af personalet i 
marketenderier ni. m. betales af arbejds- 
giveren eller af arbejderne, i sidstnævnte 
tilfælde gennem betaling for måltider m. m.; 

b) for så vidt angår fritidsforanstaltninger: 
i) arbejdsgiveren afholder udgifterne ved byg- 

ning, leje eller fremskaffelse på anden måde 
af lokaler til indendørs fritidsbeskæftigelser, 
pladser og anlæg til udendørs fritidsbeskæf- 
tigelser, det nødvendige faste udstyr og 
møbler samt generalomkostninger, herunder 
opvarmning, belysning og rengøring, skatter, 
forsikringer og vedligeholdelse af lokaler, 
pladser, anlæg, udstyr og møbler; 

ii) de daglige, løbende udgifter, herunder i sær- 
deleshed anskaffelse af udstyr og andet til- 
behør, bør afholdes af de arbejdere, der 
benytter foranstaltningerne, gennem beta- 
ling af medlemsbidrag og adgang til del- 
tagelse i spil samt ved indtægter fra adgangs- 
billetter til sportskampe, eller på anden 
. måde. 

26. I de økonomisk underudviklede lande kan 
disse foranstaltninger, såfremt .der ikke findes 
andre lovmæssige forpligtelser vedrørende vel- 
færdsforanstaltninger, finansieres gennem velfærds- 
fonds, der er tilvejebragt ved bidrag fastsat af de 
pågældende myndigheder og administreret af ud- 


