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F o r s l a g  

til 

I Lov  o m  b e s k a t n i n g e n  a f  r e n t e f o r s i k r i n g e r  m .  v. og p r i s t a l s r e g u l e r e t  

a l d e r d o m s o p s p a r i n g .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 29. marts 1957.*) 

§ i. 
Stk. 1. Ved opgørelsen af den skatteplig- 

tige indkomst kan fradrages: 
a. Udgifter til arbejdsløshedsforsikring. 
b. Udgifter til præmie vedrørende livrente, 

overlevelsesrente, invaliderente, pen- 
sionsforsikring eller lignende rentefor- 
sikring, der er tegnet til fordel for den 
skattepligtige eller hans pårørende, samt 
bidrag til en pensionsordning, der går 
ud på at sikre den skattepligtige eller 
hans pårørende en løbende årlig pen- 
sionsindtægt. Som renteforsikring be- 
tragtes annuitetsforsikringer, når for- 
sikringssummens ratevise udbetaling 
efter policen skal udstrækkes over et 
åremål af 10 år eller mere, eller når for- 
sikringen er kombineret med en opsat 
livrenteforsikring, samt arverenter, alt 
for så vidt der ikke ved policen er til- 
lagt den til udbetalingen berettigede 
valgfrihed mellem ratevis eller samlet 
udbetaling af forsikringssummen. I an- 
dre tilfælde vil disse forsikringer i 
ska ttemæssig henseende være at be- 
tragte som kapitalforsikringer, for hvilke 
præmier kun kan bringes til fradrag i 
det under c. angivne omfang. 

Indskud én gang for alle til en for- 
sikrings- eller pensionsordning af for- 
nævnte indhold kan ikke på samme 
måde fradrages i indkomsten for det år, 
hvori indskuddet præsteres, men kan 
fradrages med 1/15 i dette og hvert af 
de efterfølgende 14 år. Hvor præmie- 
eller bidragsbeløb efter forsikrings- eller 
pensionskontrakten skal tilsvares over et 
kortere åremål end 15 år, kan der i det 

, enkelte år inden for præmiebetalings- 

perioden fradrages en så stor del af det 
erlagte beløb, som svarer til forholdet 
mellem præmiebetalingsperiodens åre- 
mål og 15 år; efter præmiebetalings- 
periodens udløb kan der i det enkelte 
år foretages et tilsvarende fradrag, ind- 
til der er sket fradrag for det i alt er- 
lagte præmiebeløb. Såfremt forhøjelse 
af præmiebeløb vedrørende en skatte- 
yders pensionsforsikring (pensionsord- 
ning) skyldes lønstigning på grund af 
oprykning i højere stilling, opnåelse af 
større anciennitet og lignende eller en 
almindelig ændring af pensionsvilkårene 
for de i en virksomhed ansatte pen- 
sionsberettigede personer, kan den for- 
højede årlige præmie dog i sin helhed 
fradrages i det år, hvori den erlægges, 
selv om den resterende del af præmie- 
betalingsperioden er under 15 år. Det 
samme gælder med hensyn til pristals- 
regulerede forhøjelser af præmier ved- 
rørende en renteforsikring m. v. 

Dør den skattepligtige, inden afskriv- 
ning af indskud eller præmier i over- 
ensstemmelse med foranstående er af- 
sluttet, kan afskrivningen fortsættes af 
ægtefællen, for så vidt ordningen er 
truffet til fordel for denne. 

c. Andre beløb end under a. og b. nævnt, 
som af den skattepligtige er anvendt til 
pensions- og enkeforsørgelse, livsforsik- 
ring, ulykkes-, syge-, invaliditets- og 
alderdomsforsikring, dog ikke ud over 
et samlet beløb af indtil 600 kr. årlig. 

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1 træder 
i stedet for bestemmelsen i § 6, stk. 1 c., 2. 
punktum, i lov nr. 149 af 10. april 1922. Den 
i stk. 1 b. hjemlede afskrivningsret kan kun 

*) Se tillæg A. sp. 1739; tillæg B. sp. 357 og 375; folketingstidende: fremsættelsen sp. 3004, 1. behand- 
ling sp. 3149, 2. behandling sp. 3366, 3. behandling sp. 3561. 


