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F o r s l a g  

til I 

L o v  o m  f r e m m e  a f  u d b y t t e d e l i n g  og o p r e t t e l s e  a f  sociale  fonds .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 10. april 1957.*) 

§ i. 
Med det formål at fremme samarbejdet 

og den fælles økonomiske interesse mellem 
virksomhedernes ledelse og medarbejderne 
nedsættes der et nævn på i alt 10 medlem- 
mer til varetagelse af de i denne lov om- 
handlede opgaver. Nævnets formand ud- 
nævnes af kongen og en næstformand af 
økonomi- og arbejdsministeren. Inden for 
formandskabet skal være repræsenteret 
juridisk og nationaløkonomisk eller tek- 
nisk sagkundskab. Dansk Arbejdsgiver- 
forening og De samvirkende Fagforbund 
udpeger hver 2 medlemmer af nævnet. 
Håndværksrådet, Fællesrepræsentationen 
for danske Arbejdsleder- og tekniske Funk- 
tionærforeninger, Fællesrådet for danske 
Tjenestemands- og Funktionærorganisatio- 
ner samt Handels- og Kontorfunktionæ- 
rernes Forbund udpeger hver 1 medlem. 
Samtlige medlemmers funktionstid fast- 
sættes til 3 år. 

Ved behandling af sager, der kræver 
særlig sagkundskab, kan formandskabet 
tilkalde sagkyndige, der uden at have 
stemmeret kan deltage i behandlingen af de 
pågældende sager. 

§ 2. 
Nævnet har følgende opgaver: 

1) efter anmodning fra virksomheders le- 
delse at vejlede virksomhederne ved 
udarbejdelse af regler for udbyttede- 
ling i forbindelse med oprettelse af 
sociale fonds, herunder at  bistå med 
udarbejdelse af vedtægter o. lign.; 

2) at rette henvendelse til virksomheder 

med opfordring til indførelse af udbytte- 
deling i forbindelse med oprettelse af 
sociale fonds eller til forbedring eller 
videreudvikling af eksisterende ordnin- 
ger i vedkommende virksomhed; 

3) at overveje begrundede henvendelser 
fra samarbejdsudvalg eller anden repræ- 
sentation for funktionærer eller ar- 
bejdere i virksomheden med henblik 
på et eventuelt initiativ i henhold til 
punkt 2); 

4) at udarbejde og offentliggøre standard- 
vedtægter for udbyttedelingsordninger 
og, sociale fonds samt på anden måde 
sprede almindelig oplysning om disse 
forhold; 

5) at følge arbejdsforholdenes udvikling 
og at rette henvendelse til økonomi- og 
arbejdsministeren eller til arbejder-, 
funktionær- og arbejdsgiverorganisatio- 
ner i tilfælde, hvor det finder, at en 
ændring i gældende love, vedtægter, 
praksis eller lignende vil være ønskelig, 
for derigennem at fremme indførelsen 
eller udbygningen af udbyttedelings- 
ordninger i forbindelse med sociale 
fonds; 

6) at fremkomme med forslag til økonomi- 
og arbejdsministeren om andre foran- 
staltninger, der kan virke til fremme 
af udbyttedelingsordninger i forbindelse 
med oprettelse af sociale fonds. 

§ 3. 
Nævnet skal under sit arbejde med 

henblik på oprettelse af udbyttedelings- 

*) Se tillæg A. sp. 1087; tillæg B. sp. 429 og 459; folketingstidende: fremsættelsen sp. 1756, 1. behand- 
ling sp. 2017, 2. behandling sp. 3687, 3. behandling sp. 3877. 


