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§ 4.

Enhver tjenestemand er pligtig at under-
kaste sig de forandringer 1 hans tjeneste-
forretningers omfang og beskaffenhed, som
métte blive bestemt, uden at det er for-
nodent, at noget dertil sigtende forbehold
er optaget i hans anseettelsesbrev.

4. Om aspiranitjeneste.

§ 5.
Stk. 1. Blever og medhjmlpere, der ud-
dannes til anssttelse i assistentstilling
(8. lonningsklasse), lennes saledes:

Blever 1. &r................... 40 pet
— 2t 50 —
— B - 55 —

Medhjeelpere 1. &r.............. 7% —

— 2. - ogfig........ 90 —

af begyndelseslonnen for assistenter pé

samme tjenestested.

Ingen kan overga til medhjelperstilling
for efter 3 &rs tilfredsstillende elevtid
samt bestéet fagprove, for s& vidt fagpreve
er indfort i pigeldende etat. Overgang til
assistentstilling sker efter 2 ars tilfreds-
stillende tjeneste som medhjelper, dog
tidligst ved det fyldte 21. &r.

Stk. 2. Lennen til aspiranter (§ 6, stk. 5)
til andre stillinger end de i stk. 1 nesevnte
kan hgjst andrage: '

a) for aspiranter, der er fyldt 19 ar: et be-
lgb svarende til nettobegyndelseslennen
for pageldende tjenestemandsstilling,

b) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 &r:
90 pet. af nettobegyndelseslonnen for
pagmldende tjenestemandsstilling.

Stk. 3. Forud for en aspirants (elevs)
antagelse skal vedkommende styrelse fra
finansministeriet indhente en udtalelse om,
hvorvidt der i den pagwldendes alder eller
almindelige helbredstilstand matte findes
nogen hindring for senere ansattelse i pen-
sionsberettigende stilling. Denne regel geel-
der ikke for statshanerne, post- og-telegraf-
veesenet, rigspolitiet samt toldveesenet, her-
under toldgreensekorpset, og ej heller for
forsvaret, for si vidt angér militeere tje-
nestemeend.

Stk. 4. For de i stk. 1 og 2 omhandlede
aspiranter gwlder i de forste 6 maéneder
efter ansmttelsen et gensidigh opsigelses-
varsel pa 14 dage til udgangen af en maned.

F. t. 1. om lenninger og pensioner m. v. til statens tjenestemeend.
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Herefter er opsigelsesvarslet fra statens
side 3 maneder til udgangen af en méined
og fra aspirantens side 1 maned til udgangen
af en méned. Hvis afskedigelsen er be-
grundet i forhold, der ville have medfert
afsked efter nerverende lovs §§ 60 eller 61,
safremt den pagemldende havde veeret tje-
nestemand, kan afskedigelse ske med kor-
tere varsel eller uden varsel. Tilsvarende
gelder, sifremt en elev ikke har bestéet
en anordnet fagpreve og af den grund af-
skediges.

§. Om tjenestemandens ansaitelse og
afskedigelse.
§ 6.

Stk. 1. Hvor der ikke i lov om normering
og klassificering af statstjenestemandsstillin-
ger er truffet seerlig bestemmelse, geelder fol-
gende regler om tjenestemands answmttelse:

Tjenestemeend 1 18. og 20.-30. lennings-
klagse udneevnes af kongen; andre tjeneste-
meend ansettes af pigeldende minister,
idet dog tjenestemeend i 1.-7. lennings-
klasse ansettes af chefen enten for pageel-
dende centralstyrelse eller pageldende in-
stitution. Det fastsmttes af finansmini-
steren, 1 hvilke styrelser den neevnte an-
seettelsesret skal udeves af centralstyrelsens
eller institutionens chef. Spergsmal om
forstielse af foranstiende bestemmelse
afgores endeligt af finansministeren.

Stk. 2. Den samme, som har retten til
at answtte i en tjenestestilling, tager ogsi
bestemmelse om og iveerksmtter afskedigelse
fra stillingen. Dog kan uansegt afskedigelse
af en pensionsberettiget tjenestemand kun
finde sted med péigeldende ministers sam-
tykke. ,

Stk. 3. Ansettelse som sekreteer er be-
tinget af, at vedkommende har bestdet den
fuldsteendige juridiske, den statsvidenska-
belige eller anden afsluttende embeds-
eksamen fra universiteterne, andre hgjere
lireanstalter under undervisningsmini-
steriet, eller landbohgjskolen.

Stk. 4. Answttelse som ingenior eller
konstrukter er betinget af, at vedkommende
har afgangsbevis fra et af staten godkendt
teknikum eller fra en statsanerkendt byg-
mesterskole eller kan dokumentere en i
udlandet erhvervet uddannelse svarende
hertil.

Stk. 5. Forste answmttelse i tjenestemands-



