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tilfælde kan pengevederlag som erstatning 
for ferie ikke gives. 

Stk. 2. Det kan af ministeren pålægges 
enkelte grupper af tjenestemænd at gøre 
brug af retten til ferie. 

Stk. 3. De nærmere regler for feriens 
længde og tildeling samt ferieårets beIiggen- 
hed i forhold til kalenderåret fastsættes af 
pågældende styrelse, for feriens længde efter 
indhentet udtalelse af lønningsrådet. 

Stk. 4. Hvor særlige forhold taler derfor, 
kan tjenestefrihed uden for den egentlige 
ferie indrømmes tjenestemanden af den 
pågældende , styrelse, uden at der finder løn- 
fradrag sted. Endvidere kan pågældende 
minister 홢 efter forhandling med finansmi- 
nisteren 홢tilstå en tjenestemand tj enestefri- 
hed til ophold på højskole; under sådan orlov, 
der ydes uden tab af anciennitet, oppebærer 
tjenestemanden ikke lønning fra sin styrelse. 

Stk. 5. Ved et af finansministeren efter 
udtalelse af lønningsrådet udstedt regle- 
ment vil der kunne fastsættes regler, hvor- 
efter der under langvarig eller gentagen 
sygemelding indtræder en begrænsning af 
lønningen samt gives vejledning i henseende 
til det tidspunkt, da afskedigelse af en syge- 
meldt tj enestemand bør finde sted. Endvidere 
kan det efter nærmere af finansministeren 
fastsatte regler pålægges tjenestemænd at 
underkaste sig regelmæssige tuberkulose- 
undersøgelser. 

Stk. 6. For så vidt angår tjenestemænd, 
der ikke ved deres ansættelse eller genansæt- 
telse har kunnet præstere tilfredsstillende 
helbredsattest, jfr. § 6, stk. 6, er finansmini- 
steren bemyndiget til at bestemme, at der 
til imødegåelse af statens risiko for tjene- 
steforsømmelse på grund af sygdom i mere 
end normalt omfang afkortes et af de pen- 
sionsgivende lønningsdele procentvis bereg- 
net fradrag. 

8. Om fraværelse fra tjenesten under militære 
indhaldelser. 

§ 14. 
Stk. 1. Under den første indkaldelse til 

aftjening af værnepligt oppebærer en tjene- 
stemand af sin lønning med alle almindelige 
og særlige tillæg fjerdedelen, når han er ugift, 
halvdelen, når han er gift. Det samme gæl- 
der, for så vidt den militære tjeneste for- 
længes, fordi vedkommende udtages til 
befalingsmand. 

Den nedsatte lønning beregnes fra ind- 
kaldelsesdagen, og den fulde lønning gen- 
indtræder fra hjemsendelsesdagen. 

Stk. 2. Under frivillig tjeneste, herunder 
frivillig tjeneste som befalingsmand, oppe- 
bærer tjenestemanden ingen lønning fra den 
styrelsesgren, i hvilken han er ansat, for det 
tidsrum, i hvilket han er fraværende. Denne 
bestemmelse gælder dog ikke for tjeneste i 
krigstid eller for tjeneste, der forrettes af 
hensyn til indtrædende krigsberedskab, eller 
fordi der skal tilvejebringes en sikrings- 
styrke. 

Stk. 3. En tjenestemand, der er ansat som 
befalingsmand af reserven, oppebærer for 
det tidsrum, i hvilket han er inclkomman- 
deret til militærtjeneste, kun halvdelen af 
lønningen indbefattet alle almindelige og 
særlige tillæg, fra den styrelsesgren, i hvil- 
ken han er ansat. Falder fraværelsen inden 
for den pågældendes ordinære årlige ferie, 
lider han dog intet fradrag. 

Stk. 4. Under pligtige genindkaldelser af 
kortere varighed, bortset fra de i stk. 3 
nævnte indkommanderinger, oppebærer tje- 
nestemanden fuld lønning. 

Stk. 5. Reglerne i nærværende paragraf 
kan efter pågældende ministers nærmere 
bestemmelse bringes til anvendelse på 
medhjælpere og månedslønnede aspiranter 
(jfr. § 5). 

Stk. 6. Det tidsrum, i hvilket en tjeneste- 
mand er indkaldt til pligtig militærtjeneste, 
medregnes i den pågældendes lønnings- 
anciennitet. 

9. Særregler for kvindelige -tienestemeend. 

§ 15. 
Der tilstås kvindelige tjenestemænd tjene- 

stefrihed uden lægeattest i indtil 6 uger 
efter barnefødsel, hvilken tjenestefrihed 
ikke noteres som sygedage, jfr. § 13, stk. 5. 
De perioder, hvori pågældende i øvrigt er 
fraværende fra tjenesten på grund af 
utjenstdygtighed som følge af svangerskab 
eller barnefødsel, noteres som sygedage, og 
tilsvarende gælder, hvis tjenestemanden 
ved lægeattest godtgør, at hun ikke uden 
skade for fostret kan udføre sin tjeneste. 홢 
Finansministeren bemyndiges til i det for 
lønafkortning m. v. under tjenestemænds 
sygdom gældende reglement at give adgang 
for pågældende tjenestemænd til at få fra- 
draget for de i 2. punktum omhandlede 


