
1777 Tillæg A. (112). Folketingsåret 1957-58. 1778 
F. t. 1. om lønninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd. 

fraværelser som følge af svangerskab og 
fødsel opgjort og afregnet, når tjeneste- 
manden som tjenstdygtig vender tilbage til 
tjenesten. 

§ 16. 
Kvindelige tjenestemænd, der har forsør- 

gerpligt over for børn under 18 år, har, så- 
fremt det er foreneligt med de stedlige 
tjenesteforhold, adgang til at få den dem 
påhvilende tjenesteydelse nedsat til to 
trediedele eller halvdelen mod kun at oppe- 
bære henholdsvis to trediedele eller halvde- 
len af lønningen, indbefattet alle almindelige 
og særlige tillæg. Sådan nedsættelse af tjene- 
stetiden kan enten være varig eller på be- 
grænset tid, dog ikke under 1 år. Genop- 
tagelse af fuld tjeneste kan kun ske, når 
dette kan passe med tjenesteforholdene. 
Ved beregning af pensionsalderen (jfr. § 54) 
medregnes af den tid, de pågældende har 
været på nedsat tjeneste, kun henholdsvis to 
trediedele eller halvdelen. Pensionsindtæg- 
ten opgøres efter den fulde for stillingen 
normerede begyndelsesløn, jfr. § 51, stk. 1, 
samt efter det antal alderstillæg, som på tids- 
punktet for pensioneringen ville være til- 
kommet pågældende, såfremt de tjenesteår, 
i hvilke der har været udført nedsat tjeneste, 
kun medregnes med henholdsvis to tredie- 
dele eller halvdelen. 

10. Om disciplinær forfølg1Ling og straf samt 
om appel til domstolene. 

§ 17. 
Stk. 1. En tjenestemand, for hvis ved- 

kommende der sker tjenstlig indberetning til 
overordnet myndighed angående en tjeneste- 
forseelse eller et forhold, der antages at 
falde ind under straffelovgivningen, har ret 
til at blive gjort bekendt med en skriftlig 
fremstilling af de faktiske forhold vedrørende 
det passerede. Han skal i sagen afgive 
en udtalelse, som kan bestå i en påtegning 
om, at fremstillingen erkendes at være 
rigtig, eller i sager, der er så alvorlige, at det 
må forudsættes, at forhør vil blive afholdt, 
af påtegningen 홢læst". Tjenestemanden kan 
kræve udleveret en genpart af fremstillingen. 

Stk. 2. Når disciplinær undersøgelse ind- 
ledes mod en tjenestemand for tjenstlig 
forseelse, udpeges en forhørsleder efter nær- 
mere af ministeren fastsatte regler. Ved 
tjenstlig undersøgelse imod tjenestemænd i 

ministerierne og de til disse knyttede cen- 
trale institutioner skal forhørslederen, for så 
vidt der ikke i pågældende etat findes en 
auditør, udpeges af præsidenten for en af de 
kollegiale retter. I tvivlstilfælde træffer 
finansministeren afgørelsen om denne be- 
stemmelses rækkevidde. 

Stk. 3. Tjenestemanden er berettiget til at 
give møde med en bisidder, hvorom han må 
gøres bekendt ved indvarslingen til det første 
forhør; sådan indvarsling skal ske med 
passende frist. Ministeren giver regler for, 
hvem der kan optræde som bisidder. Som 
bisidder kan anvendes en sagfører. Såfremt 
undersøgelsen afsluttes uden ikendelse af 
disciplinærstraf, jfr. § 18, vil tjenestemandens 
rimelige udgifter til bisidder være at godt- 
gøre ham af vedkommende styrelse. I andre 
tilfælde vil der kunne ydes den pågældende 
hel eller delvis dækning af de nævnte ud- 
gifter, hvis disse ellers ville komme til 
at stå i åbenbart misforhold til tjeneste- 
mandens forseelse. Har en tjenestemand 
under en disciplinærsag på egen hånd frem- 
skaffet beviser, vil de hertil medgåede 
udgifter kunne godtgøres ham helt eller 
delvis, når han skønnes at have haft rimelig 
grund til at fremskaffe beviserne. 

Stk. 4. Under forhørene har tjenesteman- 
den ret til at lade føre vidner og kan afgive 
skriftlige indlæg, til brug ved udfærdigelsen 
af hvilke han kan kræve udskrift af for- 
hørsprotokollen samt afskrift af samtlige til 
denne knyttede bilag eller adgang til at 
gennemgå disse. Bisidderen har ret til at yde 
tjenestemanden bistand under forhørene 
samt gennem udfærdigelsen af skriftlige 
indlæg. Ved henvendelse til pågældende 
styrelse har vedkommende forhandlings- 
berettigede organisation ret til at blive gjort 
bekendt med den afgørelse, der af styrelsen 
er truffet på grundlag af det ved den tjenst- 
lige undersøgelse tilvejebragte materiale. 

Stk. 5. Enhver tjenestemand inden for 
vedkommende styrelsesgren er pligtig til 
på forlangende at lade sig afhøre, og for- 
hørslederen vil kunne forlange udtalelser af 
en som vidne ført tjenestemand afgivne på 
ære og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog 
nægtes, når besvarelsen af det stillede 
spørgsmål må forudsættes at ville udsætte 
vidnet selv for tab af borgerlig agtelse eller 
velfærd. 

Stk. 6. Såfremt det må antages, at sagen 
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