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30: Generaldirektøren 
Der tillægges generaldirektøren et 
bestillingstillæg på 7 200 kr. årlig. 

§ 117. 
Der tillægges værkstedsarbejdere samt 

remisehåndværkere, der overgår til stil- 
lingen som magasinarbejder, portner eller 
kontorbetjent, tjenestealder i henseende til 
lønning i 3. lønningsklasse fra det tidspunkt, 
de pågældende er blevet fast ansat som 
værkstedsarbejder eller remisehåndværker. 

§ 118. 
Fast ansatte håndværkere og arbejdere 

ved statsbanerne undergives alle i lov om 
lønninger og pensioner m. v. til statens 
tjenestemænd fastsatte almindelige bestem- 
melser for statstjenestemænd med undtagelse 
af lønningsbestemmelser og bestemmelsen i 
§ 30. Endvidere undergives de de for tjene- 
stemænd gældende pensionsbestemmelser 
(jfr. nævnte lovs § 74) samt bestemmelserne 
om efterindtægt. Der tilstilles de pågæl- 
dende ansættelsesbrev (jfr. nævnte lovs 
§ 7). Deres lønninger fastsættes af styrelsen; 
de fornødne bevillinger optages på finans- 
loven. 

§ 119. 
For de i § 118 omhandlede håndværkere 

og arbejdere, der overgår i tjenestemands- 
stillinger under statsbanerne som værk- 
mester, tavlemester, vognmester, lokomotiv- 
mester, magasinarbejder, portner eller kon- 
torbetjent, kan der bortses fra den i lov om 
lønninger og pensioner. m. v. til statens tje- 
nestemænd, § 6, stk. 5, nævnte aspirant- 
tjeneste, dersom vedkommende har været 
ansat på de i § 118 nævnte vilkår i mindst 
4 år, for så vidt overgangen skyldes til- 
skadekomst i tjenesten i mindst 2 år. 

b) Post- og telegrafvæsenet. 

§ 120. 
De ved post- og telegrafvæsenet ansatte 

tjenestemænd placeres og normeres således: 

I lønningsklasse 
1 a: Landpostbude med 4 indtil 5 timers 

gennemsnitlig daglig tjeneste. 
1 b: Landpostbude med 5 indtil 6 timers 

gennemsnitlig daglig tjeneste. 

1 c: Landpostbude med 6 indtil 6% times 
gennemsnitlig daglig tjeneste. 

1 d: Landpostbude med 6% indtil 7% 
times gennemsnitlig daglig tjeneste. 
Nyansættelse finder ikke sted i løn- 
ningsklasserne 1. a og 1. b. 

2: Kontorassistenter af 2. grad 
3: Postbude samt overpostbude og over- 

telegrafbude 
Landpostbude med 7% indtil 8y4 times 

gennemsnitlig daglig tjeneste 
Kontorbude (i central- eller distrikts- 

styrelsen) 
Chauffører og overchauffører 
Telegraf arbejdere og montører 
Matroser og overmatroser. 

Stillingsbetegnelserne overpostbud, 
overtelegrafbud, overchauffør, mon- 
tør og overmatros opnås samtidig 
med slutløn i lønningsklassen, dog at 
de tjenestemænd, der ved denne lovs 
ikrafttræden har opnået en af de 
nævnte stillingsbetegnelser, bevarer 
denne uden hensyn til deres ancienni- 
tet i lønningsklassen. 

7: Overpakmestre (807) 
Kontorpakmestre (94) 
Arkivformænd (3) 
Depotformænd (6) 
Mekanikere og håndværkere 
Overmontører (27) 
Distriktsmontører (15) 

De ved denne lovs ikrafttræden an- 
satte pakmesterformænd bevarer de- 
res hidtidige stillingsbetegnelse. 

8: Assistenter 
Ansættelse som assistent er betinget 
af 2 års tjeneste som medhjælper. 
Til assistenter, indtrådt før 1927 i 
de dengang selvstændige etater post- 
væsenet henholdsvis telegrafvæsenet, 
som ikke har kunnet opnå avance- 
ment, men hvis tjenstlige forhold iøv- 
rigt har været tilfredsstillende, kan 
der efter det fyldte 55. år ydes et 
personligt, pensionsgivende tillæg på 
1 200 kr. årlig for assistenter, ind- 
trådt i. telegrafvæsenet, og 1020 kr. 
årlig for assistenter, indtrådt i post- 
væsenet. 
Andre assistenter, hvis tjenstlige for- 
hold i enhver henseende har været til- 


