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at éngangsindskud kan afskrives over en periode 
af 6-10 år. Arbejdstageren kan ved sin indkomst- 
opgørelse se bort fra arbejdsgiverbidrag, og han kan 
fradrage eventuelle egne bidrag inden for den grænse 
på 600 kr. årlig, der gælder for udgifter til kapital- 
forsikringer m. v. Arbejdstageren skal ikke betale 
indkomstskat af rentetilvæksten i tiden indtil ud- 
betalingen. Endnu ikke udbetalte beløb skal ikke 
medregnes ved opgørelsen af arbejdstagerens skatte- 
pligtige formue. Beløb, der ved fratræden af stil- 
ling eller ved død udbetales i henhold til en kapital- 
pensionsordning, indkomstbeskattes ikke. 

Ved pensionsordninger med løbende udbetalinger 
bliver der tale om almindelig indkomstbeskatning 
af de løbende pensionsydelser og som omtalt foran 
under a) om 25 pct.s afgift af éngangsudbetalinger. 
For så vidt angår den del af udbetalingen, der 
hidrører fra arbejdstagerens egne bidrag, kan skat- 
tepligten begrundes med, at han fuldt ud har kun- 
net fradrage disse bidrag i sin skattepligtige ind- 
komst. I det omfang, udbetalingen hidrører fra 
arbejdsgiverens bidrag, er begrundelsen for skatte- 
pligten, at arbejdstageren ikke har medregnet disse 
ved indkomstopgørelsen. 

Ved kapitalpensionsordninger vil den del af 
udbetalingen, der hidrører fra arbejdstagerens 
egne bidrag, være tilvejebragt ved beløb, som han 
ved de årlige indkomstopgørelser kun har kunnet 
fradrage inden for den grænse på 600 kr., der gælder 
for præmier til kapitalforsikringer m. v. Det fore- 
kommer derfor rimeligt at sidestille denne del af 
udbetalingen med udbetaling af en almindelig 
kapitalforsikring, således at denne del af udbeta- 
lingen fortsat bliver fritaget for indkomstbeskat- 
ning. 

Den del af udbetalingen i henhold til en kapital- 
pensionsordning, som hidrører fra arbejdsgiverens 
bidrag, vil derimod være tilvejebragt ved beløb, 
der har været holdt helt uden for arbejdstagerens 
indkomstopgørelse, på ganske samme måde som 
arbejdsgiverens bidrag til pensionsordninger med 
løbende udbetalinger. Det forekommer derfor rime- 
ligt at behandle éngangsudbetalinger, der hidrører 
fra arbejdsgiverbidrag, ens, hvad enten der er tale 
om en pensionsordning med løbende ydelser eller 
en kapitalpensionsordning. Ud fra disse betragt- 
ninger foreslås det, at der skal indeholdes 25 pct.s 
afgift af den del af udbetalingen i henhold til en 
kapitalpensionsordning, der svarer til arbejdsgiver- 
bidragenes andel i de samlede bidrag til ordningen. 

Herudover foreslås det, at de hidtil gældende 
regler om kapitalpensionsordninger lovfæstes med 
enkelte mindre ændringer. 

Om de enkelte bestemmelser bemærkes følgende: 

Til § 2. 
Paragraffen svarer til § 1 i renteforsikringsloven. 

Man har dog foreslået lovfæstet, at beløb, der 
anvendes til en pensionsordning, der tilsikrer den 
skattepligtige en kapitaludbetaling, kan fratræk- 
kes i den skattepligtiges indkomst inden for den 
for udgifter til livs- og ulykkesforsikring m. v. 
gældende grænse på 600 kr. årlig. Hidtil har der 
alene været udtrykkelig lovhjemmel til at fratrække 
sådanne udgifter inden for denne grænse, når 
pensionsordningen var etableret i form af kapital- 
forsikring, men hjemlen for fradragsret foreslås 
udvidet til i overensstemmelse med praksis også 
at gælde pensionsordninger med indskud i penge- 
institutter. 

Endvidere har man i paragraffen optaget en til 
§ 5, stk. 1 og 2, i renteforsikringsloven svarende 
bestemmelse om ret til fradrag i den skattepligtige 
indkomst af indbetalinger til en konto vedrørende 
pristalsreguleret alderdomsopsparing. 

Til § 3. 
I denne bestemmelse foreslås lovfæstet de i prak- 

sis gældende regler om fradrag for arbejdsgiveres 
bidrag til pensionsordninger. I overensstemmelse 
med majforslaget foreslås det dog, at ekstraordinære 
tilskud til en pensionsordning, der efter praksis er 
tilladt afskrevet i den skattepligtige indkomst over 
en periode fra 6-10 år, altid skal afskrives over 
5 år med lige store årlige beløb. Endvidere foreslås 
som ny bestemmelse i forhold til majforslaget, at 
den pågældende arbejdsgiver, hvis han ophører med 
sin virksomhed, inden et ekstraordinært tilskud er 
afskrevet fuldt ud, kan fradrage det uafskrevne 
beløb som et tab. Hvis han i ophørsåret har ind- 
tægt, hvoraf der skal svares særlig indkomstskat i 
henhold til de i afsnit II foreslåede regler, skal det 
uafskrevne beløb forlods fradrages i sådan indtægt. 
I det omfang dette ikke kan ske, kan beløbet fra- 
drages i den skattepligtige indkomst. 

Til § 4. 
Ved bestemmelsens stk. 1 foreslår man lovfæstet 

de i praksis gældende regler om, at arbejdstagere 
er fritaget for i den skattepligtige indkomst at 
medregne de bidrag, som arbejdsgiveren yder til 
en pensionsordning for dem eller deres pårørende. 
I modsætning til hidtidig praksis men i overens- 
stemmelse med marts- og majforslaget foreslås 
det, at bidrag med påløbende renter og bonus m. m. 
ikke alene skal være unddraget arbejdstagerens 
rådighed, sålænge ansættelsesforholdet består, men 
at rådighedsunddragelsen skal gælde til hans fyldte 
60. år, selvom han fratræder forinden. Udbetaling 
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