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Bemerkninger til lovforslaget.

Savel mellem arbejdsmarkedets hovedorgani-
sationer som under folketingets behandling af et
i folketingséret 1955-56 fremsat forslag til lov
om voldgift i visse arbejdsstridigheder havde det
veret indgdende dreftet, om de hidtil geldende
aftaler og lovregler om tilvejebringelse, opsigelse
og fornyelse af arbejdsoverenskomster fortsat var
tidssvarende bade ud fra tekniske og ud fra almene
samfundsmeessige hensyn. P4 baggrund heraf
nedsatte regeringen i august 1956 en kommission
til overvejelse af en rmkke arbejdsretlige spergs-
mil. De kommissionen pilagte opgaver kan i
hovedtraek gengives siledes:

1. Foranledige tilvejebragt nye forhandlingsregler.

2. Overveje betimeligheden af en revision af
Septemberforliget m. v., herunder spergsmal
om ansmwtbelses- og opsigelsesvilkar.

3. Drpfte muligheden for at finde veje til at undgé
eller begrense arbejdsstandsninger pd omrader,
der har livevigtig betydning for samfundet.

4. Overveje betimeligheden af at tilvejebringe
et ensartet arbejdsretligt grundlag for samtlige
arbejdsmarkedets parter.

5. P4 grundlag af sine draftelser af foranstdende
sporgsmal tilkendegive sine synspunkter med
hensyn til behovet for at foretage sndringer i
loven om mseegling i arbejdsstridigheder samt
eventuelt i

6. loven om den faste voldgiftsret.

Arbejdsretskommissionen har nu afgivet sin
forste beteenkning, der behandler de foranneevnte
punkter 1, 3 og 5, og pa de i denne betenkning
indeholdte udkast hviler nw®rvaerende forslag til
sendringer i den nugmldende forligsmandslov,

jfr. lovbekendtgerelse nr. 603 af 21. december |

1945 af lov nr. 5 af 18. januar 1934 om meegling i
arbejdsstridigheder med de eendringer, der er en
folge af lov nr. 96 af 20. marts 1940 og lov ur.
602 af 21. december 1945. ZAindringsforslagene,

der forudsetter, at de hidtidige principper med

hensyn til forligsinstitutionens opbygning og op-
gaver opretholdes, falder stort set i 3 grupper:

a. Zindringer, der er en fglge af de mellem ar-
bejdsmarkedets hovedorganisationer aftalte for-
handlingsregler. )

b. Aindringer som folge af de af kommisgionens
flertal stillede forslag vedrgrende de sikaldt livs-
vigtige omrader.

c. Andringer, der i det veasentlige tager sigte
P4 at tilpasse og tydeliggere lovteksten.

Idet i gvrigh henvises til bemerkningerne til de

enkelte punkter, skal folgende mere almindelige
synspunkter fremdrages.

Dansk Arbejdsgiverforening og De samvirkende
Fagforbund har den 11. januar 1957 — for overens-
komstsituationen 1958 — vedtaget nye forhandlings-
regler, der pia en rekke punkter pa afgerende
made bryder med det hidtil mellem parterne
praktiserede forhandlingssystem. I relation til
den gewldende forligsmandslov er de vigtigste
sendringer dels, at man tager sigte pd — pi et
tidligere tidspunkt end hidtil — at kunne inddrage
forligsinstitutionen i partsforhandlingerne navnlig
med henblik pd lgsning af generelle spergsmal, dels
visse sndringer i de hidtil geeldende afstemningsreg-
ler, navnlig som folge af den ved de nye forhand-
lingsregler vedtagne opdeling i afstemningsmasssig
henseende af overenskomstomridet i 8 grupper,
der forudsmties ikke at kunne sammenlksedes med
andre grupper ved afstemninger om maeglingsforslag
fra forligsmanden.

Regeringen mé ligesom arbejdsretskommissio-
nen finde det rimeligh, at lovens regler i disse
henseender bringes i overensstemmelse med de
forudsetninger, der efter det oplyste har vaeret
afgerende for parterne ved de nye forhandlings-
reglers tilblivelse. .

Med hensyn til muligheden for at finde veje
til at undgs eller begramse arbejdsstandsninger,
hvor det gwmlder omrader, der har livsvigtig be-
tydning for samfundet, har kommissionen over-
vejet forskellige forslag. Kommissionens flertal
— jfr. herved kommissionsbetenkningen med szer-
udtalelser — gér ind for et af Dansk Arbejdsgiver-
forening og De samvirkende Fagforbund i felles-
skab stillet og af den samlede forligsinstitution
tiltrddt forslag, dels om at forligsmandens hid-
tidige befgjelse til at udsmtte varslede arbejds-
standsninger een gang i indtil 7 dage udvides til
14 dage, dels om indferelse af en befgjelse for den
samlede forligsinstitution il p& serlig samfunds-
vigtige omrdder at udsmtte varslede arbejds-
standsninger i yderligere 14 dage. I begge situa-
tioner foreslds endvidere indfert en bestemmels;e
om 2 dages ventetid, for siledes udsatte, varslede
arbejdsstandsninger kan iverkswettes.

Kommissionens flertal har herved erkendt, at
visse arbejdsstandsninger vil kunne vwere af si
vidtreelkkende samfundsmeessig betydning, at foxj-
anstaltninger til forhindring af sidanne konflikter
ber overvejes. Samtidig har man imidlertid lagt
afgorende vaegt pd, at det m& anses for overor-
dentlig vanskeligt — om ikke umuligh — pa for-



