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Bilag 6.

Finansministeriet,

Kobenhavn, den 13. maj 1958.

Ifolge § 119 i det folketinget forelagte for-
slag til lov om lenninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemeend indplaceres ikke-
forsgrgere under 30 &r pa et lavere lontrin i
de nye lpnningsklasser end ikke-forsgrgere
over 30 ar. :

Det er over for mig gjort geeldende, at de
tjenestemaend, -der efter den nuvewrende
tjenestemandslov betragtes som ikke-for-
sprgere, og som ved den nye lgnningslovs
ikrafttreeden er under 30 &r, fra det fyldte
30. ar ber indplaceres pa samme lgntrin, pa
hvilket de ikke-forsergere, der ved lovens
ikrafttreeden var fyldt 30 ar og havde til-
svarende anciennitet i samme lennings-
klasse, blev indplaceret.

Da jeg finder en sadan overgangsordning

rimelig, kan jeg tiltreede, at § 119, stk. 1,

@ndres i overensstemmelse hermed.

Da bestemmelserne i lovforslagets § 27 i
enkelte tilfzelde kan medfere, at tjeneste-
meend, der i forbindelse med eller efter lovens
ikrafttreeden oprykkes til hejere lonnings-
klasse, placeres pd et hejere lontrin i den
nye lonningsklasse end tjenestemeend, der
for lovens ikrafttreeden har opndet tilsva-
rende avancement (oprykning fra tilsva-
rende lentrin i samme lonningsklasse),
hvilket forekommer mindre rimeligt, fore-
slds der som nyt stk. 7 i § 119 indfejet en
bestemmelse, hvorefter sidanne for lovens
ikrafttreeden avancerede tjenestemeend efter
finansministerens nermere bestemmelse kan
indplaceres pé et hajere lontrin.

Ved indplaceringen i de nye lenningsklas-
ser vil efter forslaget visse tjenestemend og
grupper af tjenestemeend, der oppebaerer
seerlige tilleg, som bortfalder med den nye
lonningslovs ikrafttreden, lide lonnedgang

eller opnd en lonfremgang, der ikke star i
rimeligt forhold til deres lonningsmessige
placering. Da det mé anses for onskeligt at
afhjelpe dette forhold, foresldr jeg en hertil
sigtende bestemmelse indfejet i § 119 som
nyt stk. 8.

Ved indplacering i de foreslsede nye lon-
ningsklasser kan der veare tale enten om for-
fremmelse, henholdsvis oprykning til hejere
lenningsklasse under anvendelse af bestem-
melserne i § 119, stk. 6, eller henforelse til ny
lonningsklasse under - anvendelse af de
almindelige indplaceringsregler i stk. 1. Da
det i visse tilfeelde kan bero pi et lontek-
nisk sken, hvilke indplaceringsregler der
skal bringes til anvendelse, og det forekom-
mer hensigtsmeessigt, at dette sken endeligt
afgores af finansministeren, foreslas der som
nyt stk. 9 indfsjet en hertil sigtende be-
stemmelse. Samtidig kan den i stk. 6, 2.
punkbtum, optagne bestemmelse udga.

Ved fastsettelsen af antallet af stillinger
som assistent i 9. lenningsklasse er der ikke
taget hensyn til, at tjenestemand, der inden
tjenestemandsansaettelsen har gennemgdet
en lerlingeuddannelse inden for kontor-
faget, kan answmttes direkte i 9. lennings-
klasse, jfr. lenningskommissionens 2. be-
teenkning, side 90, idet kommissionens for-
slag herom blev fremsat pé et sent stadium
af kommissionsarbejdet og fastsettelsen af
de endelige normeringstal forudssmtter en
gennemgang af det nuveerende personales
uddannelse. Det forekommer derfor rime-
ligh, at der tilvejebringes hjemmel il at yde
et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg til
tjenestemeend, der opfylder navnte betingel-
ser for ansettelse i 9. lanningsklasse, indtil
det forngdne antal stillinger kan normeres.



