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Dagsorden'en‘s" enkelte punkter.

L Rappont fra anbe_]dsbuleauels ‘
dnektm‘

Generaldlrektﬂr Dav1d A. Morse havde
i ar delt sin rapport i to dele, hvoraf 1. del
vedrgrte hovedemnet for generaldebatten
pa konferencen: automatisering og dens ind-
virkning pa arbejdslivet og socialpolitikken,
medens 2. del indeholdt: en oversigt over
arbejdsorganisationens virksomhed i det
forlgbne ar. I rapporten vedrerende automa-
tisering giver generaldirekteoren en oversigt
over en rekke af de problemer, som auto-
matisering, atomenergi og andre teknolo-
giske forandringer rejser inden for omrader,
som er af veaesentlig interesse for ILO. Af

disse problemer kan nevnes: Den tekniske '

udviklings indvirkning pa beskeftigelsen og
erhvervsstrukturen; udbygning af undervis-
ning og faglig op]aerlng for unge mennesker;
videreuddannelse og oplering af volsne
arbejdere; planlaegnmg af teknologiske foran-
dringer inden for den enkelte virksomhed;
arbejdskraftens beveegelighed; lenninger og
arbejdstid;. arbejderbeskyttelse og social
tryghed.

Generaldirektoren erkender i sin rapport,
at meningerne med hensyn til automatise-
ring og andre teknologiske fremskridt af
nyere dato har veeret i hgj grad delte, men
fremheever dog samtidig folgende punkter,
om hvilke der efter hans opfattelse synes
at veere enighed:

Automatisering, atomenergi og lignende
teknologiske fremskridt:

1) ger det muligt at producere mange
varer, som ikke tidligere har kunnet
frembringes;

2) har sat fart i udviklingen henimod
bedre arbe3dsv1lkar og hejere levestan-
dard;

3) giver hdb om en videre udvikling af de
industrielt underudviklede lande;

4) behever ikke at skabe generel arbejds-
lashed og gor det i sig selv ikke;

5) skaber nye beskaeftlgelsesmuhghedel og
nye fag;

6) medfarer i lighed med alle tekmske op-
findelser omplacering af arbejdskraften
inden for.de ‘enkelte bedrifter og lige-
ledes fra den enkelte industrigren, det
enkelte erhverv og den enkelte bedrift
til andre industrigrene, erhverv og be-
drifter og undeltlden fra et sted tll et
andet; * -

7) kan i enkelte tllfaelde skabe speclel]e
overgangsproblemer og da i swrdeles-
hed problemer med hensyn. til at skaffe
anden beskaftigelse, det veere sig’ pé

- bestemtbe steder, for bestemte grupper
af arbejdere eller for enkelte arbejdere; -

8) virker direkte og ﬁ]ebllkkehgt ind pa
lrannmgex og arbejdsvilkar og dermed
pé forholdet mellem arbe]dsglvere og
arbejdere; :

9) ever direkte og gjeblikkelig 111dﬂydelse
pé strukturen af de sociale sikrings-
foranstaltninger som arbejdsleshedsfor-

© sikringen og andre former for social
sikring og alle arter af sociale hjwmlpe-
foranstaltninger, der har til formal at
beskytte de enkelve arbejdere mod ned
_samt at fremme det almlndelme sociale
velfeord,; :

10) er af stor betydning for arbe]dsgwere,
fagbeveegelse og myndigheder og pa-
leegger hver af disse glupper nyt ansvar
0g nye opgaver.

De n@vnte punkter gor det efter general-
direktorens opfattelse for det ferste klart,
at indstillingen over for de tekniske frem-
skridt ber veere positiv, samt at landene ma



