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D a g s o r d e n e n s  e n k e l t e  p u n k t e r .  

I. Rapport fra arbejdsbureauets 
direktør. 

Generaldirektør David A. Morse havde 
i år delt sin rapport i to dele, hvoraf 1. del 
vedrørte hovedemnet for generaldebatten 
på konferencen: automatisering og dens ind- 
virkning på arbejdslivet og socialpolitikken, 
medens 2. del indeholdt en oversigt over 
arbejdsorganisationens virksomhed i det 
forløbne år. I rapporten vedrørende automa- 
tisering giver generaldirektøren en oversigt 
over en række af de problemer, som auto- 
matisering, atomenergi og andre teknolo- 
giske forandringer rejser inden for områder, 
som er af væsentlig interesse for ILO. Af 
disse problemer kan nævnes: Den tekniske 
udviklings indvirkning på beskæftigelsen og 
erhvervsstrukturen; udbygning af undervis- 
ning og faglig oplæring for unge mennesker; 
videreuddannelse og oplæring af voksne 
arbejdere; planlægning af teknologiske foran- 
dringer inden for den enkelte virksomhed; 
arbejdskraftens bevægelighed; lønninger og 
arbejdstid;, arbejderbeskyttelse og social 
trvghed. 

Generaldirektøren erkender i sin rapport, 
at meningerne med hensyn til automatise- 
ring og andre teknologiske fremskridt af 
nyere dato har været i høj grad delte, men 
fremhæver dog samtidig følgende punkter, 
om hvilke der efter hans opfattelse synes 
at være enighed: 

Automatisering, atomenergi og lignende 
teknologiske fremskridt: 

1) gør det muligt at producere mange 
varer, som ikke tidligere har kunnet 
frembringes; 

2) har sat fart i udviklingen henimod 
bedre arbejdsvilkår og højere levestan- 
dard; 

3) giver håb om en videre udvikling af de 
industrielt underudviklede lande; 

4) behøver ikke at skabe generel arbejds- 
løshed og gør det i sig selv ikke; 

5) skaber nye beskæftigelsesmuligheder og 
nye fag; 

6) medfører i lighed med alle tekniske op- 
findelser omplacering af arbejdskraften 
inden for de enkelte bedrifter og lige- 
ledes fra den enkelte industrigren, det 
enkelte erhverv og den enkelte bedrift 
til andre industrigrene, erhverv og be- 
drifter og undertiden fra et sted til et 
andet: 

7) kan i enkelte tilfælde skabe specielle 
overgangsproblemer og da i særdeles- 
hed problemer med hensyn til at skaffe 
anden beskæftigelse, det være sig på 

홢 béstemte steder, for bestemte grupper 
af arbejdere eller for enkelte arbejdere; 

8) virker direkte og øjeblikkeligt ind på 
lønninger og arbejdsvilkår og dermed 
på forholdet mellem arbejdsgivere og 
arbejdere; 

9) øver direkte og øjeblikkelig indflydelse 
på strukturen af de sociale sikrings- 
foranstaltninger som arbejdsløshedsfor- 
sikringen og andre former for social 
sikring og alle arter af sociale hjælpe- 
foranstaltninger, der har til formål at 
beskytte de enkelte arbejdere mod nød 
samt at fremme det almindelige sociale 
velfærd; 

10) er af stor betydning for arbejdsgivere, 
fagbevægelse og myndigheder og på- 
lægger hver af disse grupper nyt ansvar 
og nye opgaver. 

De nævnte punkter gør dét efter general- 
direktørens opfattelse for det første klart, 
at indstillingen over for de tekniske frem- 
skridt bør være positiv, samt at landene må 


