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Artikel 3.

1. Nerverende konvention finder anvendelse pa
personer, der er beskeeftiget i sidarine af de nédenfor
nevntevirksomheder, som de ratificerende medlems-
stater métte angive i en erklwmring, der er vedlagt
deres meddelelse om ratifikation:

a) virksomheder, institutioner og admlnmtratlve

organer, der udferer personhge t]enesteydelser,:

b) post- og telegrafvaesenet;
¢) bladvirksomheder; samt
d) teatre og oﬁ'enthge forlystelsessteder

2. Enhver medlemsstat der har. rat]ﬁceret neer-
vaerende konvention, kan senere til det mternatlona,-
le arbejdsbureaus generaldirektor fremsende en
erlleering, hvorefter den patager sig de af konven-
tionen falgende forpligtelser med hensyn til sédanne i
foregiende stykke anferte virksomheder,.som ikke
allerede er neevnt i en tidligere afgivet. erklwring,

3. Enhver medlemsstat, der har ratificerét nsr-
varende konvention, skal i sine &rlige 'rapporter i
henhold il artikel 22 i den internationale arbejds-
organisations statut angive, i hvilket omfang kon-
ventionens bestemmelser er gennemfoert eller agtes
gennemfert med hensyn til sddanne af de i stk.-1
naevnte virksomheder, som ikke er omfattet af en i
medfeor af stk. 1 og 2 afgivet erklering, samt de
skridt, der métte veere taget' med henblik pa en
gradvis gennemforelse af konventlonen i sada,nne
virksomheder. : o o

Artikel 4.

1. Der skal om ngdvendigt trzffes egnede foran-
staltninger til at fastsette afgraensningen mellem
de af narverends konvention omfattede Vlrksom-
heder og andre v:rksomheder

2. Hvor der er tvivl om, hvorwdt en vmksomhed’
en institution eller et administrativt organ er om-
fattet af nérverende konvention, skal spgrgsm,a.let
afgores enten af den pégaeldendé myndighed efter
forhandling med de pageeldende arbejdsgiveres og
arbejderes reprsesentati%e organisationer, hvor
sédanne findes, eller pa anden med natlonal lovgiv-
1ing og praksis stemmende made.

Artikel 5.

Den pagxldende myndlghed eller .det - saerhge

organ.i hvert: enkelt land kan. udelukke fra kon-
ventionens bestemmelser:. . . .. ..

a) virksomheder, hvor kun me'dlemmer af arbejds-
giverens -familie, som ikke er og ikke kan
betragtes som lgnarbejdere, er beskseftiget;

b) personer, der indtager ledende stillinger.

Artikel 6.

1. Alle personer, der-er omfattet af naervaerende
konvention, er under iagttagelse af bestemmelserne
i'de- fﬂ]gende artikler berettiget til en uafbrudt
ugentlig: hvileperiode pé mmdst 24 timer for hver
penode P& dage : :

2. Den ugenthge hv1leper10de ska,l ﬂav1dt muligt
falde pa samme dag for alle i virksomheden beskeef-
tigede personer :

3. Den ugenthge hv1leper1ode skal sdvidt muligt
falde sammen med den ugedag, der ved tradition
eller sedvane inden for det pageeldende land. eller
omréde er fastsat som hviledag.

4. De traditioner og sedvaner, der er gxldende
inden: for religiote mindretal, skal sividt muligh
respekteres. - : '
Artikel 7. -

1 I-Ivor arten af deb arbejde, der udferes, eller
af tjenesteydelser, der udferes af. virksomheden,
storrelsen af den befollmlngsgruppe, der skal betje-

nes, eller antallet af.beskemftigede personer ikke

tillader gennemforelse af bestemmelserne i artikel 6,
kan den . pégweldende myndighed eller.det. sewrlige
organ ,inden for det enkelte land. indfere en serlig
ordring af den ugentlige hvileperiode for serlige af
nerverende konvention ' omfattede kategorier af
personer eller arter. af. virksomheder. under- hensyn-
tagen til alle vesentlige sociale og gkonomiske
faktorer

2. Alle’ personer, der er omfattet af sidanne
seerlige ordninger; er for hver periode pa 7 dage
berettiget til en hvileperiode, der i alt mindst svarer
til den i-aitikel 6 fastsatte periode. - ‘

8. Bestemmelserne i artikel 6 finder imidlertid
anvendélse p& personer; der er beskwftiget i en
v1rksomhed der er omfattet af en swrlig ordning,
nar’ de er beskeoftiget i sddanne seerlige afdelinger af
vmksomheden, der — sifremt de var selvsteendige —
v11]e veere omfattet af nevnte artikels bestemmelser

4. Eventuelle fora,nstaltmnger vedrgrende gen-
nemforelsen ‘af bestemmelserne i nzrveerende arti-
kels stk. 1, 2 og 3 skal treffes i samrad med de pa-

’ gaeldende repraesentatwe arbe]dsglver- og albe]der-

orgamsa.honer, hvor sa,danne findes.

Art]kel 8

1 Der kan midlertidigt gives tilladelse t11 hel
eller delvis afvigelse fra bestemmelserne i artiklerne
6 .0g 7 (herunder midlertidig ophavelse eller ind-

skreenkning af hvileperioden) i hvert enkelt land



