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af den pageldende myndighed eller ps anden af
den pagmldende myndighed godkendt og med
national lov og praksis stemmende made:

a) i tilfelde af indtruffet eller overhsengende fare
for ulykkestilfelde, force majeure eller uop-
setteligh arbejde pd anleg og maskiner, men
kun i det omfang, hvori det matte vere ned-
vendigt for at undgd alvorlige afbrydelser i
virksomhedens daglige drift;

b) i tilfeelde af ekstraordineer travihed som falge
af swrlige forhold, for s& vidt arbejdsgiveren
ikke normalt kan forventes at gere brug af
andre foranstaltninger;

¢) for at forhindre tab af letfordeervelige varer.

2. Ved afgerelsen af, under hvilke omstendighe-
der der kan gives midlertidige dispensationer i
overensstemmelse med bestemmelserne i foregiende
stykkes pkt. b) og ¢), skal der forhandles med de
pigeldende representative arbejdsgiver- og arbej-
derorganisationer, hvor sidanne findes.

3. Hvor der gives tilladelse til midlertidige af-
vigelser.i overensstemmelse med nerveaerende arti-
kels bestemmelser, skal der som erstatning gives de
pagzldende en hvileperiode, der i alt mindst svarer
til den i artikel 6 fastsatte periode.

«

Artikel 9.

For s& vidt arbejdslonninger’ reguleres ved love
og administrative forskrifter eller er undergwet
administrative myndigheders’ kontrol, m4 der ikke
ske nogen nedsxttelse af lonnen for de af narve-
rende konvention omfattede personer som folge af
gennemfprelse af fora,nsta,ltmnger truffet i medfer
af konventionen.

v Artlkel 10.

1. Der skal traeffes egnede foranstaltnmger til at
sikre en betryggende_ administration af forskrifter
eller bestemmelser vedrarende en ugentlig hvile-
periode gennem  effektivt tllsyn eller p& anden
méde,

2. Sa,fremt den made, hvorps narveaerende, kon-
ventions bestemmelser gennemfgres, tillader det,
skal der treffes de nedvendige foranstaltninger i
form af straffesanltioner for at sikre bestemmel-
sernes overholdelse.

‘ Artikel 11.

Enhver medlemsstat, som ratificerer noervaerende
konvention, skal i sine &rlige rapporter i medfer af
artikel 22 i den internationale arbejdsorganisations
statut angive
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a) de kategorier af personer og arter af virksom-
heder, for hvilke der er indfert seerlige ordnmger
om ugentlig hvile, jfr. artikel 7; og

b) de omstmndigheder, hvorunder der kan gives
tilladelse til midlertidige afvigelser i henhold
til bestemmelserne i artikel 8.

Artikel 12.

Ingen af nmrverende konventions bestemmelser
skal have indflydelse pd nogen lov, kendelse, sed-
vane eller overenskomst, der sikrer de pégeeldende
arbejdere mere gunstige forhold end konventionens
bestemmelser. '

Artikel 13.

Neerverende konventions bestemmelser kan i
hvert enkelt land midlertidigt seettes ud af kraft af
regeringen i tilfelde af krig eller anden nedsituation,
der udger en trusel for landets sikkerhed.

Artikel 14. .
De officielle ratifikationer af nerverende kon-
vention skal fremsendes til det internationale
arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering.

Artikel 15.

1. Neervarende konvention er kun bindende for
de medlemmer af den internationale arbejdsorga-
nisation, hvis ratifikationer er blevet 1ndreglstreret
hos generaldlrekwren

2. Den treeder i kraft 1 ar efter det tidspunkt,
da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet indregi-
streret hos generaldirektoren.

3. Derefter treder naervaerénde konvention i
leeaft for enhver medlemsstat 1 ar, efter at dens
ratifikation er blevet mdleglstleret

Artikel 16.

1. En medlemsstat, som har ratificeret neervee-
rende konvention, kan opsige den efter 10 &rs for-
1ob fra tidspunktet for konventionens forste ikraft-
treeden ved afgivelse af en erkleering, der fremsendes
til det internationale arbejdsbureaus generaldirek-
tor til indregistrering. En sidan opsigelse treeder
forst 1 kraft 1 ar efter datoen for dens indregistre-
ring. i

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nser-
verende konvention, og som ikke inden for 1 &r
efter udlgbet af den i foregdende stykke omhand-
lede 10 &rs-periode benytter sig af den i nervarende
artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yder-
ligere 10 ar og kan derefter opsige konventionen



