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(2) Indtil de nomadelignende grupper kan fi et
fast opholdssted, ber der oprettes zoner, hvor disse
gruppers kveg uhindret kan greesse.

4. Medlemmerne af de pagwldende befolknings-
grupper bgr have samme behandling som andre
medlemmer af landets befolkning med hensyn il
ejendomsret til rigdomskilder i undergrunden eller
til forrettigheder ved udvindingen af disse rig-
domskilder.

5. (1) Direkte eller indirekte forpagtning af jord,
der tilhgrer medlemmer af de pagmldende befolk-
ningsgrupper, til personer eller organisationer, der
ikke tilhgrer disse befolkningsgrupper, ber vere
underkastet restriktioner undtagen under ganske
seerlige omstendigheder, der er fastsat ved lov.

(2) I de tilfelde, hvor en sidan forpagtning er
tilladt, ber der traffes forholdsregler til at sikre,
at der ydes ejerne en rimelig leje. Forpagtnings-
afgifter, der ydes for jord, der ejes i fwllesskab, ber
i henhold til derom fastsatte bestemmelser komme
samtlige ejere tilgode.

6. Prioritering af fast ejendom, der ejes af med-
lemmer af de pégeldende befolkningsgrupper, til
en person eller en organisation, der tilherer disse
befolkningsgrupper, ber vere underkastet restrik-
tioner.

7. Der bor traffes egnede foranstaltninger til af-
skaffelse af gmldsforhold blandt jordbrugere, der til-
herer de pageldende befolkningsgrupper. Endvidere
bor der oprettes kooperative kreditordninger og
ydes disse jordbrugere lan til lav rente, faglig bi-
stand og eventuelt tilskud for at swtte dem i stand
til at drive deres gard med udbytte.

8. Moderne metoder for kooperativ produktion,
udbud og afsetning ber, hvor der métte veere
grundlag herfor, tilpasses efter de nedarvede former
for felles eje og udnyttelse af jord og maskiner, der
bestar i de pageldende befolkningsgrupper, og efter
deres sedvanemsmssige ordninger med hensyn til
feelles foranstaltninger og gensidig hjelp.

IIL. Hvervning og arbejdsvilkér.

. S& lenge de pigeldende beiolknmgsgrupper
1kke kan nyde godt af den beskytt telse, der ved lov
er sikret arbejderne i almindelighed, ber hverv-
ningen af arbejdere, der tilhgrer disse befolknings-
grupper, reguleres ved forholdsregler, der tager
sigte pé

a) at indfgre autorisation af private hvervnings-
agenter og tilsyn med deres virksomhed;

b) at undgd, at hvervningen af arbejderne ger
indgreb i deres familie- og samfundsliv, bl. a.
ved foranstaltninger,

(i) der indeholder forbud mod hvervnmg i
nermere bestemte perioder og inden for
nermere bestemte omréder;

(ii) der ger det muligt for arbejderne at opret-
holde kontakten med deres oprindelige
samfund og deltage i disse samfunds vig-
tigste stammevirksomheder; og

(iii) der beskytter de personer, over for hvem
de hvervede arbejdere har forsgrgerpligt;

¢) at fastemtte en minimumsalder for hvervning
og serlige betingelser for hvervning af ikke-
voksne arbejdere;
d) at fastswette de sundhedsmessige krav, der skal
opfyldes af arbejderne pi hvervningstids-
punktet; ‘
e) at fastswtte bestemmelser for befordrmg af
/hvervede arbejdere;
f) at sikre sig, at arbejderen
(i) har forstéet sine arbejdsvilkar efter at have
faeot dem forklaret pa sit modersméal;

(ii) frit og fuldt vidende om, hvad han ind-
lader sig p&, har akcepteret sine arbejds-
vilkar.

10. S5 lenge de pageldende befolkningsgrupper
ikke kan nyde godt af den beskyttelse, der ved lov
er garanteret arbejderne i almindelighed, ber de
pagasldende arbejderes lonforhold og personlige fri-
hed beskyttes ved folgende bestemmelser:

a) Lgnnen mé normalt kun udbetales i et lovhgt
betalingsmiddel;

b) udbetaling af en del af lennen i form af alkohol
eller andre spiritugse drikke eller skadelige -
narkotiske midler skal vere forbudt;

¢) udbetaling af lgnnen i kroer eller butikker skal
veere forbudt, medmindre det d.re]er sig om de
dér beskeftigede arbejdere;

d) fastsmttelse af maksimumsbelob og tilbage-
betalingsméde af forskud pi len samt af om-
fanget af og de betingelser, hvorunder fradrag
i lgnnen kan tillades;

o) der gkal fores tilsyn med butikker og llgnende,
der drives i forbindelse med virksomheden;

f) det skal vare forbudt at tilbageholde ‘eller
konfiskere ejendele og verktej, som arbejderne
daglig benytter, ps grund af geeld eller mislig-
holdelse af arbejdskontrakten uden forudgéende
godkendelse fra den pégzldende doms- eller
administrative myndigheds side; '

g) forbud mod indgreb i arbejdernes personlige
frihed som felge af geeld.



