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des at finansministeren i sin fremsættelsestale gav en samlet oversigt 
over den tilsigtede lønreforms baggrund og indhold. 

Loven om lønninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd, 
der gennemførtes i folketinget uden principielt betydende ændringer 
i, hvad lønningskommissionens havde foreslået, bygger for en stor 
del på de tilsvarende bestemmelser i tjenestemandsloven af 1946, 
men indfører for lønnings- og pensionsordningens vedkommende 
nye principper, som det vil fremgå af følgende oversigt, i hvilken der 
i store træk er gjort rede for de væsentligste af de punkter, på hvilke 
lovens bestemmelser afviger fra, hvad der hidtil har været gældende. 

1. del. 

Kapitel 1. Almindelige bestemmelser (§§ 1-48). 
Om de i dette kapitel foretagne ændringer, der ikke er af 

større rækkevidde, anføres: 
1. Hidtil har fagministrene kunnet bestemme, at visse 

grupper af tjenestemandsstillinger skulle være undtaget fra 
den almindelige regel om ansættelse i tjenestemandsstillinger 
efter opslag. Fremtidig vil kun finansministeren efter indhentet 
udtalelse fra lønningsrådet kunne gøre undtagelse fra regelen. 
Samtidig bestemmes, at stillingen skal opslås på ny, hvis an- 
sættelsesmyndigheden skønner, at ingen af de ansøgere, der 
rettidigt har meldt sig til en opslået stilling, er tilstrækkelig 
egnet til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan frem- 
skaffe ansøgning fra mere kvalificerede ansøgere. 

2. Første ansættelse som tjenestemand 홢 bortset fra 
tjenestemænd i de højere lønningsklasser og fra særligt gjorte 
undtagelser 홢 skal som hidtil være betinget af mindst 2 års 
tilfredsstillende aspiranttjeneste efter det 19. år. I modsætning 
til tidligere opnår aspiranter (bortset fra kontoristaspiranter 
m. fl.) imidlertid fuld løn fra det fyldte 19. år og anciennitet 
fra det fyldte 21. år. Antagelse af aspiranter kan ifølge en 
bestemmelse, som blev indføjet i lovforslaget under dettes 
behandling i folketinget, kun ske 홢i det omfang, hvori det 
kan påregnes, at der ved aspiranttidens udløb vil være det for- 
nødne antal ledige tjenestemandsstillinger i pågældende sty- 
relse, eller der foreligger finansudvalgets tilslutning til forøgelse 
af det på aspirantvilkår antagne personale". 


