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3. Betingelserne for ansettelse som sekrefcer er eendret lidt.
Bestemmelsen herom i § 6, stk. 3, har nu felgende ordlyd:

,,Anssettelse som sekretwmr er betinget af, at vedkommende
har bestdet den fuldstendige juridiske, den statsvidenskabe-
lige eller anden afsluttende embedseksamen fra universiteterne,
andre hgjere lwreanstalter under undervisningsministeriet eller
landbohgjskolen. Finansministeriet kan efter indhentet udta-
lelse fra lenningsradet tillade answmttelse som sekreter af per-
soner med anden videregdende uddannelse end den foran
neevnte, hvor sidan uddannelse i serlig grad ger vedkommende
egnet til tjeneste 1 pageldende styrelsesgren.”

I stedet for ,,andre hojere lmreanstalter under undervis-
ningsministeriet stod tidligere ,,Danmarks tekniske hgjskole®.
Desuden fandtes sidste punktum ikke i den tilsvarende bestem-
melse i 1946-loven. Det blev fojet til under sagens behandling i
folketinget.

4. Angdende vederlaget for midlertidig funktion ¢ hojere
stilling er indfert sndrede regler, idet den tjenestemand, der i
over 4 uger udforer sidant arbejde, fremtidig for hele funktions-
tiden har krav pa den fulde difference mellem lgnnen for hans
egen stilling og den lonning, han ville opné ved udnsvnelse til
den hgjere stilling. Funktionsvederlag ydes dog ikke i sddanne
tilfeelde, hvor de to stillinger horer til samme lonklasse, eller
hvor der er automatisk avancement fra den lavere til den
hojere stilling.

5. For kvindelige tjenestemand har det hidtil veeret saledes,
at deres fraveerelse fra tjenesten pd grund af svangerskab eller
fodsel skulle sidestilles med sygdom, idet de pageeldende dog
kunne f& sidanne sygedage ladt ude af betragtning mod at
nojes med en nedsat len under fravewerelsen. Heri er der nu
sket den sendring, at kvindelige tjenestemsnd kan kreeve indtil
6 ugers tjenestelrihed efter fodsel uden lmgeattest og uden ab
f4 tjenestefriheden noteret som sygedage; for fraverelse for
fodslen er reglerne uforandrede. Samtidig har man udvidet de
gifte kvinders adgang til at opné deltidsbeskeftigelse til at geelde
alle kvindelige tjenestemsend, men med den — fremtidig ogsé
for gifte kvinder gwmldende — begreensning, at de skal have



