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3. Betingelserne for ansættelse som sekretær er ændret lidt. 
Bestemmelsen herom i § 6, stk. 3, har nu følgende ordlyd: 

홢Ansættelse som sekretær er betinget af, at vedkommende 
har bestået den fuldstændige juridiske, den statsvidenskab e- 
lige eller anden afsluttende embedseksamen fra universiteterne, 
andre højere læreanstalter under undervisningsministeriet eller 
landbohøjskolen. Finansministeriet kan efter indhentet udta- 
lelse fra lønningsrådet tillade ansættelse som sekretær af per- 
soner med anden videregående uddannelse end den foran 
nævnte, hvor sådan uddannelse i særlig grad gør vedkommende 
egnet til tjeneste i pågældende styrelsesgren." 

I stedet for 홢andre højere læreanstalter under undervis- 
ningsministeriet" stod tidligere 홢Danmarks tekniske højskole". 
Desuden fandtes sidste punktum ikke i den tilsvarende bestem- 
melse i 1946-loven. Det blev føjet til under sagens behandling i 
folketinget. 

4. Angående vederlaget for midlertidig funktion i højere 
stilling er indført ændrede regler, idet den tjenestemand, der i 
over 4 uger udfører sådant arbejde, fremtidig for hele funktions- 
tiden har krav på den fulde difference mellem lønnen for hans 
egen stilling og den lønning, han ville opnå ved udnævnelse til 
den højere stilling. Funktionsvederlag ydes dog ikke i sådanne 
tilfælde, hvor de to stillinger hører til samme lønklasse, eller 
hvor der er automatisk avancement fra den lavere til den 
højere stilling. 

5. For kvindelige tfenestemænd har det hidtil været således, 
at deres fraværelse fra tjenesten på grund af svangerskab eller 
fødsel skulle sidestilles med sygdom, idet de pågældende dog 
kunne få sådanne sygedage ladt ude af betragtning mod at 
nøjes med en nedsat løn under fraværelsen. Heri er der nu 
sket den ændring, at kvindelige tjenestemænd kan kræve indtil 
6 ugers tjenestefrihed efter fødsel uden lægeattest og uden at 
få tjenestefriheden noteret som sygedage; for fraværelse før 
fødslen er reglerne uforandrede. Samtidig har man udvidet de 
gifte kvinders adgang til at opnå deltidsbeskæftigelse til at gælde 
alle kvindelige tjenestemænd, men med den 홢 fremtidig også 
for gifte kvinder gældende 홢 begrænsning, at de skal have 


