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(bdde med hensyn til aldersgreense og takster). Ved en i folke-
tinget foretagel eendring af bestemmelsen blev den udvidet til
ogsd at gelde tjenestemeend, der efter de hidtil geeldende regler
inden 1 &r fra lovens ikrafttreeden ville have opndet ret til at
sege afsked med pension. Geres der brug af denne adgang, mé
de pageldende hverken under answttelsen eller efter pensione-
ringen oppebere folkepensionens mindstebelsb, idet de dog
sdvel i denne henseende som med hensyn til tjenestemandspen-
sionen er undergivet de sendringer, som fremtidigt métte blive
bestemt for de for 1. april 1958 pensionerede tjenestemeend.

Kapitel 3. Efterindicegt (§§ 76-83).

1 reglerne om efterindteegt for tjenestemsends efterladte er
sket den =ndring, at en kvindelig tjenestemands swmgtefelle
fremtidig vil kunne oppebere efterindtegt, hvilket ikke tid-
ligere har veeret tilfeeldet.

Kapitel 4. Lonningsklasserne (§ 84).

Mens den tidligere lonningslov omfattede 84 klasser, er der
i den nye kun 30. Denne forenkling er forst og fremmest op-
néet ved sammenlegning af lenklasser, som 14 neer op ad hin-
anden. Desuden har man fundet det hensigtsmeessigt at sam-
menlegge bundklasser og avancementsklasser i sidanne til-
feelde, hvor beswmttelsen af den hejere stilling efter geldende
praksis ikke eller i hvert fald kun ganske undtagelsesvis foregér
ved udvelgelse blandt de tjenestemeend, der er placeret i den
lavere stilling, men i det store og hele sker automatisk efter
anciennitetsreekkefglgen.

I sin betenkning skriver lonningskommissionen herom:

»Sammenlzmgning af sidanne lenningsklasser indebserer en
veesentlig administrabiv forenkling, idet man herigennem vil undgd
dels udstedelse af nye anszttelsesbreve, dels et stort antal forflyttel-
ser, dels udarbejdelse og behandling af normeringsforslag, der alene
tager sigte p4d at forbedre avancementsforholdene for grupper af
tjenestemeend, der p4 grund af serlige forhold ilke har kunnet avan-
cere normalt. Endvidere vil der opnés mere ensartede lanningsvilkér
for tjenestemeend af samme kategori dels i forskellige styrelser, dels
i samme styrelse til forskellige tidspunkter, idet de omhandlede
sammenlaegninger vil indebzre, at avancement i disse lonningsklasser
ikke som hidtil — trods et stigende antal normeringslovsbestemmelser



