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til afbgdning af ulemperne —vil veere afhengigh af tilfeldige omsten-
digheder, sisom aldersfordelingen blandt de tidligere ansatte tjene-
stemzend, betydelige personaleudvidelser til visse tidspunkter pa
grund af swerlige forhold og tilsvarende omstendigheder.

Ved lonfastsaitelsen har man i flere lonklasser seenket begyn-
delseslonnen (dog ikke for de allerede ansatte tjenestemsnd),
hvorved denne er segt bragt i bedre overensstemmelse med lon-
ningerne i det private erhvervsliv. Samtidig har man i et
betydeligt antal lenningsklasser — ved indskydelse af flere
alderstrin — forleenget det dremal, der forleber inden opndelsen
af slutlen, og i forbindelse hermed foretaget en forhgjelse af
denne.

For de mellemste og hejere lonningsklasser er sivel begyn-
delses- som slutlennen — ligeledes under hensyn til lonudvik-
lingen inden for erhvervslivet — blevet sat op, idet man herved
har villet bede pé den nivellering af lonningerne, som prisstig-
ningen i forbindelse med det hidtidige reguleringssystem gen-
nem en arreekke har medfort.

Samtidig er tiden fundet inde til at gennemfere ligelons-
princippet, sé at der fremtidig udbetales samme lon til alle pa
samme lontrin i en lonningsklasse uanset de pdgeldendes wgte-
skabelige stilling og forsergerforhold m. v. Herved har et mange-
arigh stridsspergsmal fundet sin lesning, foruden at en yder-
ligere forenkling af lensystemet er opniet, idet de forskellige
lonsatsers opdeling i kategorier efter forsergerforhold og alder —
der fandtes forud for nyordningen syv sidanne kategorier —
er bortfaldet.

Ogsé 1 en anden henseende er systemet blevet forenklet,
idet man i den nye lgnningslov har fastsat hver enkelt lonsats
(1 for hvert alderstrin inden for den pégwldende lonningsklasse)
som et samlet bruttobelgh, hvortil eventuelt kommer stedtillseg
samt for nogle tjenestemeends vedkommende tilleg, som kun
ydes i henhold til serlig hjemmel, herunder bestillingstilleg,
repraesentationstillieg og personlige tilleeg; de sidstnsevnte kan
vere bevilget som pensionsgivende. De nzevnte bruttolennin-
ger er dog kun at opfatte som begyndelsesbelob, der senere efter
nermere fastsatte regler kan foreges eller formindskes med sivel



