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Den tidligere bestemmelse om nedsættelse af stedtillægget til 
tjenestemænd med meget lave lønninger er ikke opretholdt. 
Det samme gælder 1946-lovens bestemmelser om nedsat sted- 
tillæg for tjenestemænd med tjenestebolig og om et særligt 
sønderjysk tillæg. 

2. del. 

Særlige ydelser (§§ 97-118). 
De heri indeholdte bestemmelser, der drejer sig om befor- 

dringsgodtgørelse, flyttegodtgørelse, overarbejdspenge, nat- 
penge, sygepenge, vederlag til medlemmer af kommissioner og 
nævn m. v. samt en række forhold af mere eller mindre speciel 
karakter, derunder særregler for tjenestemænd under udenrigs- 
ministeriet, civilforsvaret, forsvarsministeriet, statsbanerne og 
flere andre styrelser, er ved loven blevet ajourført og revideret 
på en række punkter, hvor dette skønnedes ønskeligt. 

3. del. 

Overgangs- og ikrafttrædelsesbestemmelser (§§ 119-125). 
Overgangen til det nye lønsystem har nødvendiggjort op- 

stillingen af ret differentierede regler angående overflytningen 
af tjenestemænd fra de gamle lønningsklasser til de nye. Det er 
herved tilstræbt, at de forud for lovens ikrafttræden ansatte 
tjenestemænd kan opnå en lønfremgang af passende størrelse. 
Samtidig har man ved indførelse af nogle særregler for ikke- 
forsørgere under 30 år villet undgå øjeblikkelige lønstigninger, 
som kunne synes urimelig store. Endvidere bestemmer loven, 
at ingen aspiranter og tjenestemænd med mindre end 10 års 
tjenestetid ved indplaceringen kan opnå en øjeblikkelig frem- 
gang i den udbetalte løn (bortset fra stedtillæg) på mere end 
15 pet. af den nettoløn, som tilkommer dem efter nærværende 
lov. Den udbetalte løn forhøjes med halvdelen af et eventuelt 
overskydende beløb pr. 1. april 1959 og halvdelen pr. 1. april 
1960. 

Af de mange detailbestemmelser vedrørende indplace- 
ringen, som kapitlet indeholder, blev flere indføjet eller ændret 
under sagens behandling i folketinget. 


