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forligsmand; dette må antages i væsentlig grad at forøge mulighederne 
for en fredelig løsning, idet ingen af parterne, sålænge situationen er 
på dette stadium, kan regne med, at konflikten løses på anden måde 
end ved forhandling. 

Hvad angår bevarelsen af trykkefriheden under arbejdskonflikter 
har kommissionens flertal givet udtryk for den anskuelse, at den 
joreslåede særlige udsættelsesadgang efter en vurdering af de konkrete 
forhold i hver enkelt situation vil kunne benyttes over for truende 
konflikter inden for dagspressen. Under hensyn hertil og til, at hoved- 
organisationerne har erklæret sig enige om ikke at ville inddrage 
dagspressen i sympatikonfiikter til støtte for andre områder, har 
flertallet ikke fundet tilstrækkelig grundlag for at stille særlige forslag 
-med hensyn til dags fressen.11.. 

-Om lovens indhold bemærkes i øvrigt følgende: 
- - J  den hidtil gældende lov om mægling i arbej dsstridigheder, 
§ 3, betinges forligsmandens adgang til at gribe ind i en forhand- 
ling om tilvejebringelse af ny overenskomst af, dels at der er 
.grund til at befrygte arbejdsstandsning, eller at arbejdsstands- 
ning er indtrådt, dels at forligsmanden tillægger stridens virk- 
ninger og omfang samfundsmæssig betydning, dels endelig af, 
at forhandlingerne mellem parterne er ført og fra en af siderne 
erklæret afsluttet uden resultat. 

Ved de ovenfor nævnte i januar 1957 vedtagne nye for- 
handlingsregler har hovedorganisationerne givet udtryk for 
ønsket om forligsmandens medvirken til løsning af generelle 
.spørgsmål og i givet fald også specielle spørgsmål på et tid- 
ligere tidspunkt end hidtil. 

Til præcisering heraf indføjes i lovens § 3, stk. 1, som nyt 
2. punktum: 

홢Endvidere kan forligsmanden af egen drift eller på foran- 
ledning af en af parterne på et tidligere tidspunkt yde sin med- 
virken til tilvejebringelse af nye overenskomster, selv om de 
mellem parterne førte forhandlinger ikke er erklæret afsluttet 
uden resultat." 

De forannævnte hovedregler i lovens § 3, stk. 1 bibeholdes 
i øvrigt. 

De nye forhandlingsregler går, hvad dette spørgsmål angår, 
ud på følgende: 

Ved reglernes § 2, stk: 3, er parterne blevet enige om, at de, 
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