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I paragraffen indseettes som nye stykker 5, 6 og 7 felgende:

»Otk. 5. For sd vidt forligsmanden skenner, at fortsat
meegling mellem parterne ikke har nogen udsigt til at skabe
grundlag for et meeglingsforslag, der har mulighed for at blive
vedtaget af begge parter, skal han, inden han opgiver meglin-
gen, i tilfelde, hvor den truende arbejdsstandsning vil ramme
livsvigtige samfundsinstitutioner eller samfundsfunktioner, eller
hvor forligsmanden anser arbejdsstandsningen for i evrigt at
have vidtrekkende samfundsmeessig betydning, tilkalde de gvrige
forligsmeend og rddfere sig med dem om betimeligheden af at
kreeve arbejdsstandsningen udsat. Forligsmendene kan da krave
af vedkommende part, at den udswiter den truende arbejds-
standsnings twerkseeitelse 1 tnditl 2 uger. Kravet kan ogss om-
fatte truende arbejdsstandsninger, der vel ikke i sig selv kan
anses for at have vidtreekkende samfundsmeessig betydning,
men hvis iverkswttelse dog under den foreliggende situation
skennes at ove afgorende uheldig indflydelse pd mulighederne for
en fredelig udlosning af den samlede konflikisituation.

Stk. 6. Inden for det pagwmldende tidsrum optager den
forligsmand, der hidiil har gennemfort meglingsforhandlingerne,
pé ny forhandlinger med parterne om stridens bileeggelse. For
88 vidt det heller ikke da lykkes at skabe grundlag for et meeg-
lingsforslag, der har mulighed for at blive vedtaget af begge
parter, erkleerer forligsmanden forhandlingerne for definitivt
afsluttede. Der kan ikke da geres brug af bestemmelsen i stk. 5,
og parterne er berettiget til at iveerkswmtte de udsatte arbejds-
standsninger pd tredjedagen efter, at forligsmanden inden for
2 ugers perioden har afgivet nevnte erklering, eller pd tredje-
dagen efter udlobet af 2 ugers perioden.

Stk. 7. Bestemmelserne i stk. 5 og stk. 6 finder tilsvarende
anvendelse i tilfeelde, hvor en memgling er gennemfort af alle
tre forligsmeend i forening, jfr. § 5.“

Den i paragraffens stk, 4 foretagne tilfsjelse, som tilsigter
sikring af arbejdsfreden, for s4 vidt angér det tidsrum, hvori
et stillet meeglingsforslag méatte veere underkastet afstemning,
er i realiteten en lovfestelse af praksis. Forligsmanden har i
meeglingsforslaget henstillet til parterne at undlade at iveerk-
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