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,sætte konflikt i afstemningsperioden, og disse henstillinger er 
altid blevet fulgt. 

Bestemmelserne går i øvrigt ud på at skabe hjemmel for, 
at forligsinstitutionen kan kræve arbejdsstandsninger inden for 
samfundsvigtige områder udsat med det formål at skabe yder- 
ligere mulighed for at gennemføre forhandlinger. 

Som nævnt i de indledende bemærkninger er den i loven hjem- 
lede udsættelsesadgang med hensyn til arbejdsstandsninger fremlagt 
i kommissionen som et tællestorslag fra del to hovedorganisationer 
og tiltrådt af kommissionens flertal. I kommissionens overvejelser om 
yaretagelsen af samfundets interesser under arbejdskampe indgik 
også en løsning i form af tvungen voldgift i interessestridigheder. 

Kommissionens flertal mente imidlertid iklce at burde foreslå 
gennemførelse af en permanent tvungen voldgitt, som på forhånd 
kan vides at ville støde på bestemt modstand hos de organisationer, 
der først og fremmest vil blive berørt af ordningen. 

I lovens § 7, stk. 1, ændres ordene 홢indtil 12 mæglingsmænd" 
til: 홢indtil 21 mæglingsmænd". 

Lovens § 8, stk. 3, affattes således: 
홢På begæring af parterne (hovedorganisationerne) eller en 

af dem kan forligsinstitutionen bestemme, at mæglingsmanden 
skal træde til som forhandlingsleder allerede under forhandlingerne 
i ttnderorganisationerne." 

Den hidtidige, i lovens § 8, stk. 3, givne adgang for forligs- 
institutionen til på begæring af parterne (hovedorganisatio- 
nerne) eller en af dem at bestemme, at mæglings manden skal 
træde til som forhandlingsleder allerede under forhandlingerne i 
underorganisationerne har kun været gældende for større faglige 
områder af vidererækkende betydning. 

Ved de nu vedtagne. forhandlingsreglers § 3, stk. 2, er hoved- 
organisationerne imidlertid blevet enige om, at hver af parterne 
kan anmode om at få en mæglingsmand til at medvirke ved 
forhandlingerne i underorganisationerne, og at dette kan ske 
allerede Ira forhandlingernes begyndelse, d. v. s. fra den 20. 
november, jfr. forhandlingsreglernes § 2, stk. 1. For at dette 
skal kunne praktiseres, er det fundet nødvendigt 홢 foruden 
at foretage en ændring i lovens § 8, stk.3, hvorved den i denne 
nu indeholdte begrænsning fjernes at give arbejdsministeren 
adgang til at udnævne indtil 21 mæglingsmænd for hele landet. 


