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generaldirekteren for Det internationale Arbejdsbureau skulle ned-
satte en komité med den opgave gennem studium af medlemslande-
nes love og administrative bestemmelser at klarlegge omfanget af
tvungent eller ,,opdragende” arbejde, der anvendes som middel til
politisk undertryklkelse eller straf, eller som er af et sddant omfang, at
det udger et vigligé led i vedkommende lands okonoms.

Komiteen afgav rapport i 1953. Det fremhseves heri, at under-
sogelsen har afsleret eksistensen i flere lande af s4 graverende former
for tvangsarbejde, at de alvorligt krenker fundamentale menneskeret-
tigheder og truer arbejdernes frihed og uafheengighed i strid med for-
pligtelserne og bestemmelserne i De Forenede Nationers pagt.

Den internationale Arbejdsorganisations styrelsesrdd vedtog
herefter at smtte spergsmalet om afskaffelse af tvangsarbejde pa
dagsordenen for den internationale arbejdskonference med henblik
p4 revision af 1930-konventionen eller gennemferelsen af nye inter-
nationale bestemmelser,

Efter behandling ps arbejdskonferencerne i 1956 og 1957 ved-
toges herefter konvention nr. 105.

Ttglge konventionens bestemmelser forpligter de lande, der
ratificerer konventionen, sig til ikke at gere brug af tvangsarbejde i
felgende former:

a) som middel til politisk tvang eller opdragelse eller som straf for
at have eller give udtryk for politiske synspunkter eller syns-
punkter, der ideologisk strider mod den vedtagne politiske,
sociale eller gkonomiske ordning;

b) som metode il at hverve og anvende arbejdskraft med henblik
pé gkonomisk udvikling;

¢) som middel til opretholdelse af arbejdsdisciplin;

d) som straf for deltagelse i strejker;

e) som middel til forskelsbebandling p& grund af race, social stil-
ling, nationalitet eller religion.

Da ingen af de i konventionen nevnte former for tvangsarbejde
forekommer her i landet, vil Danmark kunne ratificere konventionen;
en ratifikation vil ¢kke nodvendiggore cendring i dansk lovgivning.
Konventionens bestemmelser er ogsd opfyldt for Gronlands og
Faroernes vedkommende. Den treeder i kraft 1 dr efter det tids-
punkt, da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet indregistreret hos
generaldirektoren. Derefter treeder den i kraft for enhver medlems-
stat 1 ar efter, at dens ratifikation er blevet indregistreret.

Konventionen var, da forslaget til folketingsbeslutning frem-
sattes, endnu ikke tiltradt af noget medlemsland.

Den i 1930 vedtagne konvention nr. 29 om tvungent eller pligt-
meessigt arbejde er fortsat geeldende, men arbejdskonferencen vedtog
P& samlingen i 1956 en resolution, der anmoder styrelsesradet om sa
snart som muligt at optage spergsmélet om revision af denne kon-
vention pd dagsordenen for en kommende arbejdskonference.



