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500). Partiernes ordferere: Nina Andersen, Axel Kristensen,
Hanne Budtz, Else Zeuthen, Gudrun Bjerner og Alfred Jensen.
2. (sidste) beh. 3/, (F. sp. 816).

Ved folketingsbeslutningen udtaler folketinget sin til-
slutning til, at den af den internationale arbejdskonference i
Genove i dret 1957 vedtagne konvention nr. 106 om en ugentlig
hvileperiode inden for handels- og kontorvirksomheder ratifi-
ceres.

P43 den 40. internationale arbejdskonference i Gendve i 1957 ved-
toges ovennaevnte konvention.

Til konventionen, der indeholder de principielle bestemmelser
om ugentlig hvile, er knyttet en henstilling indeholdende mere detalje-
rede regler.

Efter konventionen skal der som en almindelig ordning sikres
personer beskeaeftiget inden for handels- og kontorvirksomheder,
herunder lerlinge, en sammenhzngende ugentlig hvileperiode pa ikke
mindre end 24 timer, der s vidt muligt skal falde sammen med den
ugedag, der efter tradition eller szedvaner inden for det pigeldende
land eller omrade er fastsat som hviledag.

I artikel 2 er det fastsat, hvilke virksomheder der automatisk
er omfattet af konventionen, mens der efter artikel 3 er adgang for
en medlemsstat til enten i forbindelse med ratifikationen eller pa
et senere tidspunkt at afgive erklering om, at konventionen tillige
skal finde anvendelse p& personer, beskeftiget i andre neermere
angivne virksomheder inden for handels- og kontoromradet.

For de virksomheder, der herefter er omfattet af konventionen,
kan i medfer af artikel 7 seerlige ordninger finde anvendelse, hvor
arbejdets karakter eller andre swrlige forhold ger den almindelige
ordning uanvendelig. Der skal i sidanne tilfeelde gives de pagzldende
en hvileperiode, der svarer til den i gvrigt efter konventionen gldende.

Konventionen fastsetter endvidere, at dens bestemmelse ikke
skal have indflydelse p& nogen lov, kendelse, siedvane eller overens-
komst, der sikrer de paigwmldende arbejdere mere gunstige forhold
end efter konventionens bestemmelser.

Da de i konventionen fastsatte principper for ugentlig hvile er
mindre vidtgiende end bestemmelsen herom i den danske arbejder-
beskyttelseslovgivning, jfr. lov nr. 227 af 11. juni 1954 om arbejder-
beskyttelse inden for handels- og kontorvirksomhed, vil en ratifi-
kation tkke nodvendiggore wendring © dansk lovgivning. Konventionens
bestemmelser er ogsé opfyldt for Gronlands vedkommende. Hvad
Foergerne angér, bemerkes, at de af konventionen omfattede forhold
ifglge lov nr. 137 af 23. marts 1948 om Feereernes hjemmestyre er
et ferosk swmranliggende. Spergsmélet, om konventionen skal geelde



