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for Færøerne, vil derfor blive forelagt Færøernes landsstyre, og når 
landsstyrets svar foreligger, vil det blive meddelt Det internationale 
Arbejdsbureau, hvorvidt konventionen finder anvendelse på Færøerne. 

Forslaget til folketingsbeslutning gennemførtes uden udvalgs- 
behandling. Det vedtoges enstemmigt. 

3. Folketingsbeslutning vedrørende den af den inter- 
nationale arbejdskonference i Genéve i året 1947 vedtagne 
konvention nr. 81 om arbejdstilsyn inden for industri og 
handel. (Socialminister Bomholt). [A. sp. 1565. C. sp. 331]. 

Fremsat skriftligt 26/3 (F. sp. 3421). 1. beh. 9/4 (F. sp. 
3606). Partiernes ordførere: Carl P. Jensen, Kr. Juul, Hanne 
Budtz, Kirsten Gloerfelt-Tarp og Ragnhild Andersen. Henvist 
til udvalg på 17 medlemmer (Carl P. Jensen, Nina Andersen 
[formand], Bladt, Th. Mikkelsen, Poul Nilsson, Peter Ravn, 
Chr. Thomsen, Kirsten Gloerfelt-Tarp [næstformand], Gudrun 
Bjørner, Kr. Juul, Søren Andersen, Henry Christensen, N. Chr. 
Christensen, Axel Kristensen, Hanne Budtz, Bøgholm og 
Adolph Sørensen). Betænkning (B. sp. 675) afgivet 23/4. (Ord- 
fører: Carl P. Jensen). 2. (sidste) beh. 13/5 (F. sp. 4133). 

Ved folketingsbeslutningen giver folketinget sin tilslut- 
ning til, at den af den internationale arbejdskonference i 
Geneve i året 1947 vedtagne konvention nr. 81 om arbejds- 
tilsyn inden for industri og handel ratificeres. 

På den 30. internationale arbejdskonference i Geneve i 1947 
vedtoges ovennævnte konvention. 

Til konventionen, der indeholder de principielle bestemmelser 
om arbejdstilsyn, er knyttet en henstilling indeholdende mere detal- 
jerede regler. 

Mens en ratifikation af konventionen ikke var forenelig med 
bestemmelserne i lov nr. 143 af 29. april 1913 om arbejde i fabrikker 
m. v. samt det offentliges tilsyn dermed, er der efter gennemførelsen 
af lov nr. 226 af 11. juni 1954 om almindelig arbejderbeskyttelse 
(som ændret ved lov nr. 71 af 28. marts 1956) samt lov nr. 227 af 
11. juni 1954 om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontor- 
virksomhed åbnet mulighed for dansk tiltrædelse af konventionen, 
idet der ved sidstnævnte lov er etableret tilsyn med arbejdsforhold 
inden for handels- og kontorvirksomhed, ligesom en række bestem- 


