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deekningsstyrken — begge typer af poster,
der skal besmttes.

I de forste ar efter ordningens ivarkseet-
telse vil det antal faste folk, der er (bliver)
hjemsendt og dermed stillet til ridighed
for mobiliseringsstyrken, vere mindre end
normalt. I denne periode ma der pa de pa-
gwmldende poster anvendes allerede uddan-
nede, hjemsendte varnepligtige. Senere ind-
swttes hjemsendte af den frivillige kategori.

Disse vil imidlertid ikke altid med sikker-
hed kunne péregnes at veere til radighed i
fornedent tal, hvorfor man under den forste
uddannelse mé give serligt egnet veerne-
pligtigt personel en sidan supplerende ud-
dannelse, at de vil kunne overtage de ube-
satte negleposter.

Til de ovenfor under a) nevnte poster
kan veernepligtige uddannes i deknings-
styrken ved en art dobbeltuddannelse. Ek-
sempel: I en maskingevergruppe, hvor
skytten er frivillig, kan den vernepligtige
hjwlper i lobet af sin tid i dekningsstyrken
uddannes, s& han kan indgs i mobiliserings-
styrken som skytte. Tilsvarende kan en
forsyner uddannes som hjelper.

For de ovenfor under b) nmvnte poster
gwlder, at nodvendigheden af at anvende
veernepligtige 1 et vist omfang i mobilise-
ringsstyrken seetter en greense for, hvor
mange af disse poster der i dekningsstyrken
ber beswttes med frivillige. Eksempel: I
kampvognsbeseetningerne kan skyfterne
vere frivillige, medens en vis del af hjzelperne
mé veere veernepligtige.

Disse hjelpere kan — som ad a) skitseret
— dobbeltuddannes med henblik pid an-
vendelse som skytter i mobiliseringsstyrken.

Af foranstaende fremgér, at hensynet til
mobiliseringsstyrken nedvendigger en vis
dobbeltuddannelse og dermed udgifter, som
ikke er direkte foranlediget af deeknings-
styrkens behov.“

Ad sporgsmdl 9.

Det lader sig ikke gere pad nuveerende
tidspunkt at ansla, hvilke besparelser hver
enkelt patenkt rationaliseringsforanstalt-
ning kan medfore. Dette mé ifelge sagens
natur afhsenge af en nmrmere undersogelse
inden for det enkelte omrdde og af den los-
ning, der velges.

Under de i forsvarsministeriet foretagne
overvejelser af rationaliseringsmuligheder
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har opmerksomheden varet rettet mod
folgende arbejdsomrader:

— gennemgang af forsvarsministeriet og
den gverste militere stabsorganisation
med henblik pa organisatoriske og per-
sonelmeessige reduktioner,

— undersggelse af mulighederne for til-
vejebringelse af en felles forsynings-
organisation for vwmrnene og, sdfremt
dette ikke kan gennemferes, en under-
sogelse af mulighederne for sammen-
lzegning af forsyningstjenesten inden for
de enkelte veorn,

— gennemgang af forsvarets centrale og
lokale veerkstedstjenester med henblik
pa en mere effektiv kapacitetsudnyttelse,

— undersggelse af mulighederne for sam-
menlegning af den lokale vernsadmini-
stration, siledes at der inden for de en-
kelte regioner oprettes fwmllesveerns ad-
ministrationsorganer,

— reorganisation, evt. nedleggelse, af uren-
table eller utidssvarende virksomheder
og institutioner (ammunitionsarsenalet,
vabenarsenalet, krudtverket, bredfa-
brikken, soveernets vaskeri pd Holmen,
Keobenhavns militerhospital m. fl.)

— gennemgang af forsknings- og udvik-
lingsvirksomheden ved forsvarets tek-
niske virksomheder under hensyntagen
til mulighederne for gennem NATO-sam-
arbejdet at fa stillet forsegsresultater til
radighed,

— undersggelse af mulighederne for udvi-
det automatisering og mekanisering af
rutinepraeget administrationsarbejde,

— gennemforelse af en garnisonsordning
for den del af sgvaernets og flyvevibnets
personel, der tjenstger uden for Koben-
havn,

— gennemgang af den militeere udskriv-
ningstjeneste for civile motorkeretojer
samt af forsvarets egen motorkereta]s-
tjeneste, herunder ogsd med henblik pa
reduktion af antallet af almindelige per-
sonmotorvogne i forsvaret,

— gennemgang af forsvarets telegraffor-
valtnings administrationsomrade med
henblik pa mulighederne for at lade de
civile teleadministrationer overtage for-
valtningens arbejdsopgaver,



