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Arbejderrepræsentant og rådgivere for denne: 
Næstformand for De samvirkende Fag- 

forbund Einar Nielsen, arbejderrepræ- 
sentant. 

Sekretær i De samvirkende Fagforbund 
Thomas Nielsen, rådgiver. 

Fhv. formand for Dansk Arbejdsmands- 
Forbund, medlem af De samvirkende 
Fagforbunds forretningsudvalg Chr. 
Larsen, rådgiver. 

Translatør, frk. Grete Møller, tolk for 
arbej derdelegationen. 

Konferencens åbning. 

Konferencen blev åbnet af formanden for 
styrelsesrådet, E. Calderon Puig, Mexico, 
der i sin tale understregede Den internatio- 
nale Arbejdsorganisations betydningsfulde 
rolle i bestræbelserne for sikringen af ver- 
densfreden. Formanden henstillede, at man 
på konferencen koncentrerede sig om en 
konstruktiv debat, og at man undgik 
diskussioner om de internationale ideolo- 
giske uoverensstemmelser. Han omtalte i 
denne forbindelse generaldirektørens rap- 
port, der i år indeholder en oversigt over 
organisationens virksomhed i de senere år, 
som et fortrinligt grundlag for drøftelserne. 

Konferencens præsidium. 

Til præsident for konferencen valgtes 
Pakistans arbej ds- og undervisningsminister 
Basanta Kumar Das. Vicepræsidenter blev 
den rumænske regeringsrepræsentant Edu- 
ard Mezincesco, den italienske arbejdsgiver- 
repræsentant Pietro Campanella og Malayas 
arbejderrepræsentant K. V. Thaver. 

Nedsættelse af komiteer. 

I overensstemmelse med forretningsorde- 
nen blev der nedsat et forretningsudvalg, 
bestående af 40 medlemmer (20 regerings- 
repræsentanter, 10 arbejdsgiver- og 10 ar- 
bej derrepræsentanter). 

Konferencen vedtog efter forslag fra for- 
retningsudvalget at nedsætte følgende komi- 
teer til behandling af de på dagsordenen 
stående spørgsmål: 

1. Komiteen vedrørende finansielle spørgs- 
mål (dagsordenens punkt II): 

Ifølge konferencens forretningsorden 
skal denne komité bestå af 1 regerings- 

repræsentant for hver af de på konfe- 
rencen repræsenterede medlemsstater. 

2. Komiteen vedrørende gennemførelse af 
konventioner og henstillinger (dags- 
ordenens punkt III): 64 medlemmer, 
(40 regeringsrepræsentanter, 8 arbejds- 
giver- og 16 arbejderrepræsentanter). 

3. Komiteen vedrørende forskelsbehand- 
ling i adgang til beskæftigelse og er- 
hverv (dagsordenens punkt IV): 99 
medlemmer (45 regeringsrepræsentan- 
ter, 18 arbejdsgiver- og 36 arbejder- 
repræsentanter). 

4. Komiteen vedrørende arbejdsvilkår for 
plantagearbejdere (dagsordenens punkt 
V): 60 medlemmer (30 regeringsrepræ- 
sentanter, 10 arbejdsgiver- og 20 arbej- 
derrepræsentanter) . 

5. Komiteen vedrørende indretning af 
sundhedstjeneste på arbejdspladser 
(dagsordenens punkt VI): 90 medlem- 
mer (45 regeringsrepræsentanter, 18 
arbejdsgiver- og 27 arbejderrepræsen- 
tanter). 

6. Komiteen vedrørende arbejdsvilkår for 
fiskere (dagsordenens punkt VII): 44 
medlemmer (24 regeringsrepræsentan- 
ter, 8 arbejdsgiver- og 12 arbejderrepræ- 
sentanter). 

7. Komiteen vedrørende arbejdstiden 
(dagsordenens punkt VIII): 105 med- 
lemmer (50 regeringsrepræsentanter, 25 
arbejdsgiver- og 30 arbejderrepræsen- 
tanter). 

Desuden nedsattes der i overensstem- 
melse med forretningsordenen følgende 
komiteer: 

8. Komiteen til prøvelse af fuldmagter: 
1 repræsentant for hver gruppe. 

9. Komiteen vedrørende resolutioner: 64 
medlemmer (40 regeringsrepræsentan- 
ter, 8 arbejdsgiver- og 16 arbejder- 
repræsentanter) . 

Danmark havde følgende repræsentation 
i komiteerne: 

Komiteen vedrørende finansielle spørgs- 
mål: C. V. Bramsnæs. 

Komiteen vedrørende gennemførelse af 
konventioner og henstillinger: J.  Bonnesen, 
Allan Rise med Mogens Due og P. Schade 
Poulsen som suppleanter. 

Komiteen vedrørende forskelsbehandling 
i adgang til beskæftigelse og erhverv: Eva 


