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(Convention concerning the right of association 
and the settlement of labour disputes in non- 
metropolitan territories). 
Trådt i kraft den 1. juli 1953. 4 ratifikationer. 

85. Konvention angående arbejds- og fabriktilsyn 
i afhængige territorier. (1947). 
(Convention concerning labour inspectorates in 
non-metropolitan territories). 
Denne konvention er trådt i kraft den 26. juli 
1955. 4 ratifikationer. 

86. Konvention angående den længste varighed af 
arbejdskontrakter for indfødte arbejdere. 
(1947). 
(Convention concerning the maximum length 
of contracts of employment of indigenous 
workers). 
Trådt i kraft den 13. februar 1953. 2 ratifika- 
tioner. 

87. Konvention angående foreningsfrihed og be- 
skyttelse af retten til at organisere sig. (1948). 
(Convention concerning freedom of association 
and protection of the right to organise). 
Trådt i kraft den 4. juli 1950. 33 ratifikationer 

88. Konvention angående organisationen af ar- 
bejdsanvisningen. (1948). 
(Convention concerning the organisation of 
the employment service). 
Trådt i kraft den 10. august 1950. 26 ratifika- 
tioner. 

89. Konvention angående kvinders anvendelse til 
natarbejde i industrien. (Revideret 1948). 
(Convention concerning night work of women 
employed in industry). 
Trådt i kraft den 27. februar 1951. 23 ratifika- 
tioner. 

90. Konvention angående unge menneskers anven- 
delse til natarbejde i industrien. (Revideret 
1948). 
(Convention concerning the night work of young 
persons employed in industry). 
Trådt i kraft den 12. juni 1951. 20 ratifikationer. 

91. Konvention angående ferie med hyre for sø- 
farende. (Revideret 1949). 
(Convention concerning vacation holidays with 
pay for seafarers). 
Denne konvention er ikke trådt i kraft. 8 rati- 
fikationer. 

92. Konvention angående skibsmandskabets op- 
holdsrum ombord. (Revideret 1949). 
(Convention concerning crew accommodation 
on board ship). 

Trådt i kraft den 29. januar 1953. 11 ratifika- 
tioner. 

93. Konvention angående hyre, arbejdstid ombord 
og skibes bemanding. (Revideret 1949). 
(Convention concerning wages, hours of work 
on board ship and manning). 
Denne konvention er ikke trådt i kraft. 4 rati- 
fikationer. 

94. Konvention angående arbejdsklausuler i of- 
fentlige kontrakter. (1949). 
(Convention concerning labour clauses in public 
contracts). 
Trådt i kraft den 20. september 1952. 16 rati- 
fikationer 

95. Konvention om lønbeskyttelse. (1949). 
(Convention concerning the protection of 
wages). 
Trådt i kraft den 24. september 1952. 20 ratifi- 
kationer. 

96. Konvention angående arbejdsanvisningskon- 
torer, der foretager anvisning mod betaling. 
(Revideret 1949). 
(Convention concerning fee-charging employ- 
ment agencies). 
Trådt i kraft den 18. juli 1951. 17 ratifikationer. 

97. Konvention angående migration med henblik 
på lønnet beskæftigelse. (Revideret 1949). 
(Convention concerning migration for employ- 
ment). 
Trådt i kraft den 22. januar 1952. 11 ratifika- 
tioner. 

98. Konvention om retten til at organisere sig og 
føre kollektive forhandlinger. (1949). 
(Convention concerning the application of the 
principles of the right to organise and to bargain 
collectively). 
Trådt i kraft den 18. juli 1951. 38 ratifikationer. 

99. Konvention angående et organ til fastsættelse 
af minimumslønninger i landbruget. (1951). 
(Convention concerning minimum wage fixing 
machinery in agriculture). 
Trådt i kraft den 23. august 1953. 12 ratifika- 
tioner. 

100. Konvention angående lige løn til mandlige og 
kvindelige arbejdere for arbejde af samme 
værdi. (1951). 
(Convention concerning equal remuneration for 
men and women for work of equal value). 
Trådt i kraft den 23. maj 1953. 27 ratifikationer. 

101. Konvention angående ferie med løn i landbru- 
get. (1952). 


