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stiske departement oversigter med sé fuldstendige statistiske
oplysninger som muligt vedrerende udvandringen her fra
landet.

§ 3. Den, der planmessigt eller mod vederlag eller ved
meddelelse af wrigtige eller vildledende oplysninger om forholdene
i et fremmed land seger at bevege nogen til at udvandre, straffes
med bode, medmindre strengere straf er forskyldt efter den
ovrige lovgivning.

Arbejdsdirektoren kan palegge den, der om forholdene i
et fremmed land har meddelt urigtige eller vildledende oplys-
ninger, som kan antages at fremme udvandringen til det pé-
gewldende land, at berigtige oplysningerne pé den efter forhol-
dene mest hensigtsmeessige méde. Arbejdsdirektorens afgorelse
kan indbringes for arbejdsministeren. Undladelse af at efter-
komme palegget straffes med bade.

§ 4. P4 samme méde som anfort i § 3, stk. 1, straffes den,
der uden arbejdsdirektorens tilladelse treffer aftale med en
person, som agher at udvandre, om, at den pigeldendes be-
fordring helt eller delvis skal aftjenes ved arbejde eller betales
efter ankomsten til bestemmelsesstedet.

Safremt arbejdsdirektoren nwmgter at meddele en tilla-
delse som omhandlet i stk. 1, kan ansggeren indbringe spergs-
malet for arbejdsministeren.

§ 5. Denne lov trwder 1 kraft den 1. april 1959.

Samtidig med lovens ikrafttreeden opheeves lov nr. 134 af
2. maj 1934 vedrgrende udvandring. '

Den de autoriserede udvandringsagenter i henhold til
§ 31 ilov nr. 134 af 2. maj 1934 péhvilende pligt til at erlegge
Toncessionsafgift bortfalder dog pr. 31. december 1958.

Den af de autoriserede udvandringsagenter i henhold til
§ 61 lov nr. 134 af 2. maj 1934 stillede sikkerhed tilbagebetales
den 1. oktober 1959.

§ 6. Denne lov gelder ikke for Farperne.

Ved fremsattelsen af lovforslaget anfarte arbejdsministeren som
begrundelse for den foresldede nyordning:

»Nér jeg har fundet det rigtigh nu at fremsatte forslag til en
ny udvandringslov, er &rsagen den, at en rekke regler i den gel-
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