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som ordfprer for forslagsstillerne nmrmere den foresidede ndring i
arbejdslgshedsloven, idet han bl. a. udtalte:

»Lovforslaget, der omhandler anerkendelse af arbejdslesheds-
kasser, tilsigter at give alle funktioncerorganisationer adgang til at
oprette arbejdsloshedskasser.

Bestemmelserne i § 7, stk. 1, 2. punktum, i den nugeeldende
lov er hidtil blevet praktiseret pa den made, at organisationer ikke
kunne opné offentlig anerkendelse af en af dem oprettet arbejdsles-
hedskasse, sifremt der i forvejen fandtes en arbejdsloshedskasse
inden for det pageldende fag eller inden for det pagwldende stedlige
omrade, og de har veret en praktisk hindring for, at de funktionzr-
organisationer, hvis medlemmer er beskaftiget inden for de fag, der
henhgrer under handels- og kontoromridet, kan opnd adgang til at
oprette statsanerkendte arbejdslgshedskasser.

Nogen rimelig begrundelse for denne udelukkelse af de nyere
funktiongrorganisationer findes ikke.

Det er jo en kendsgerning, at der findes arbejdsleshedskasser
med et medlemstal, der ikke er vasentlig storre end den minimums-
grense pas 100 medlemmer, som loven foreskriver; der kan derfor
iltke veere megen mening i at forhindre de funktionserorganisationer,
der har et vaesentligt sterre antal medlemmer, i at oprette arbejds-
loshedskasser, ngr der inden for andre omrider findes sd smé kasser,
som tilfeeldet er. Derfor foresldr vi, at bestemmelsen i lovens § 7,
stk. 1, 2. punktum, udgér.

Det er i hgj grad prisverdigt, at den enkelte funktionsr pi
forsikringsmzessig basis sgger at sikre sig mod tab i arbejdslesheds-
perioder. Formélet med loven om arbejdsleshedsforsikring er at
muliggere denne sikring, og funktionsererne har et rimeligt krav pé,
at de ikke stilles ringere end andre.

Lovens form4l kan imidlertid ikke f4 virkning for et stort antal
funktionserer, sé lenge de er henvist til at indmelde sig i Handels-
og Kontorfunktionerernes Arbejdsloshedskasse.

Som forholdene er i dag, har H. og K. inden for dette omride et
monopol p4 oprettelsen af arbejdsleshedskasser. Et monopol er altid
vanskeligt at forsvare, og den méde, hvorpd H. og K. har forvaltet
dette monopol, ger det bydende ngdvendigt at fa det afskaffet.
Det er beklageligt, at den faglige organisation H. og K. har valgt at
lade det politiske tilhgrsforhold ga forud for funktionsrernes egent-
lige interesser. Gennem tilslutning til De samvirkende Fagforbund
har H. og K.s ledelse negtet at varetage interesserne for de funktio-
nerer, der gnsker selvsteendige funktionsrorganisationer uden noget
politisk tilhgrsforhold. Hvis den hidtil sterste funktionmrorganisa-
tion, H. og K., havde fulgt de mange opfordringer gennem &rene til
at virke som selvstendig, upolitisk faglig organisation, kunne meget
have veeret vundet for hele funktionsrstanden. Der er desveerre ikke
noget grundlag for at nzre forventninger om, at H. og K.s ledelse vil



