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Forslaget til folketingsbeslutning havde felgende ordlyd:

Folketinget beslutter at opfordre regeringen til at lade ud-
arbejde og 1 folketinget fremsemtte forslag til en sygelonsordning,
der omfatter alle lenarbejdere og har felgende formal:

1. At sikre enhver lonmodtager lon under sygdom uanset
arbejdsplads, og uanset om den pégeldende er arbejdsles
eller konfliktramt ved sygdommens indtreeden.

At sikre, at sygelon ydes fra forste sygedag.

3. At fastsette den daglige sygelon til mindst samme belgb,
som i henhold til lov om ulykkesforsikring er fastsat som
maksimum for dagpengehjslp.

Ingen, der modtager anden pengehjeelp eller lon i syge-
perioden, skal dog kunne oppebere mere end gennemsnits-
fortjenesten i vedkommende fag.

Hidtil geldende sygelensordninger mé ikke forringes.

4. At fastsette, at de med ordningen forbundne omkostninger
beeres af arbejdsgiverne.

o

Ved fremsemttelsen af forslaget til folketingsbeslutning henviste
Ragnhild Andersen (DK) som ordfsrer for forslagsstillerne til den
sygelonsaftale, der var truffet mellem arbejdsmarkedets hovedorga-
nisationer med virkning fra 15. januar 1957.

»Sygelonsaftalen var®, anferte ordfereren, ,,et merkbart frem-
skridt for den store gruppe af lonmodtagere, den kom til at omfatte.

Den omfatter imidlertid ikke alle lenmodtagere. Betydelige grup-
per af arbejdere, meaend og kvinder, er stadig uden nogen som helst
sygelonsordning ud over den ringe dagpengehjeelp, de har forsikret
sig for i sygekasserne.

For at komme bort fra denne urimelige tilstand tilsigter vort
forslag til beslutning, at der nu gennemfgres en lov om en sygelgns-
ordning omfattende alle lanmodtagere.

Sygelonsaftalen mellem arbejdsmarkedets hovedorganisationer
har vist sig at lide af flere mangler, som der ogsé ber rides bod pa,
samtidig med at en ordning gennemfores for alle lanmodtagere.

Er en lgnmodtager arbejdsles eller konfliktramt ved sygdommens
indtreeden, kan han ifglge sygelensaftalen ikke f3 sygelen. Hertil
kreeves tillige, at vedkommende skal have veeret 48 timer i arbejde
hos samme arbejdsgiver.

Men det rimelige ville dog vaere, at man — uanset fra hvilken
arbejdsplads man kommer, og hvor lenge man har veeret der, og
uanset om man er arbejdsles eller konfliktramt — blev berettiget
til sygelen, ndr man blev sygemeldt.

Som det er nu, har mange lenmodtagere, der ikke opfylder de



