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af 31. september 1953; lov nr. 261 af 
2. oktober 1956 om lærlingeforhold; sø- 
mandsloven, lov nr. 229 af 7. juni 1952. 

3) Personer, hvem der ved overenskomst 
eller kontrakt er tilsikret løn under syg- 
dom efter regler, der som helhed ikke 
stiller dem ringere end de af nærværende 
afsnit omfattede personer. 

4) Personer, der er beskæftiget som tilfæl- 
dig medhjælp i private hjem, samt per- 
soner med arbejdsforhold af kortvarig 
eller tilfældig natur. Socialministeren 
fastsætter nærmere regler om de arbejds- 
forhold, som således ikke er omfattet af 
loven. Vejledende i så henseende er, 
om det pågældende arbejdsforhold er af 
en sådan art, at det normalt ikke vil 
strække sig udover 10 timer fordelt på 
indtil 6 sammenhængende dage. 

5) Personer, der oppebærer indtægtsbe- 
stemt folkepension i henhold til lov om 
folkeforsikring, eller pension i henhold 
til lov nr. 70 af 13. marts 1959 om 
pension og hjælp til enker m. fl. 

§ 50. Ret til dagpenge efter dette afsnit 
opnås efter mindst 40 timers beskæftigelse 
i løbet af de sidste 4 uger umiddelbart for- 
ud for sygdommens indtræden; denne be- 
tingelse gælder ikke for arbejdsløse, under- 
støttelsesberettigede medlemmer af aner- 
kendt arbejdsløshedskasse. Ved den nævnte 
beskæftigelse forstås et arbejdsforhold efter 
§ 49, stk. 2. For faglige områder, hvor for- 
holdene bevirker hyppige, kortvarige ar- 
bejdsperioder, kan socialministeren bestem- 
me, at der helt eller delvis kan bortses fra 
beskæftigelseskravet i 1. punktum. Inden 
socialministeren træffer sådan afgørelse, 
skal han indhente en erklæring fra arbejds- 
direktøren i overensstemmelse med reglen i 
lov om arbejdsanvisning og arbejdsløsheds- 
forsikring m. v. § 16, stk. 5, sidste punktum. 

Stk. 2. Et  af bestemmelserne i § 49, stk. 3, 
nr. 1-3, omfattet medlem, der er sygemeldt 
på det tidspunkt, da han udtræder af det 
pågældende arbejdsforhold, er 홢 såfremt 
han er medlem af en anerkendt arbejds- 
løshedskasse, og såfremt han ikke ville være 
afskåret fra understøttelse herfra på grund 
af årsagen til arbejdsforholdets ophør 홢 
berettiget til straks fra arbejdsophøret at 
oppebære dagpenge ifølge nærværende lov. 
Den z tid, i hvilken medlemmet ved over- 

førelsen har oppebåret løn eller dagpenge 
under sygdom, medregnes, når hjælpens 
varighed opgøres efter reglerne i § 52. 

§ 51. I henhold til dette afsnit ydes der 
ved fuld arbejdsudygtighed på grund af 
sygdom eller tilskadekomst, jfr. dog § 53, 
stk. 4, følgende dagpengehjælp, jfr. § 58, 
stk. 2: 21 kr. til lønarbejdere, der efter reg- 
lerne i lovgivningen om indkomstskat til 
staten anses for forsørgere, 16 kr. til andre 
lønarbejdere, der er fyldt 18 år, og 8 kr. til 
andre lønarbejdere under 18 år. 

§ 52. Dagpenge udbetales for 6 dage om 
ugen fra og med den 7. således beregnede dag 
i hver sygeperiode, jfr. dog § 55, stk. 1, og ud- 
betales i indtil 156 dage i løbet af 12 på hin- 
anden følgende måneder. Hjælpen kan ikke 
udbetales udover i alt 468 dage i løbet af 3 på 
hinanden følgende regnskabsår. For et med- 
lem, der måtte have oppebåret dagpenge i 
henhold til nærværende lovs afsnit I (§§25- 
32), indgår denne dagpengehjælp i beregnin- 
gen. Den i § 54 omhandlede dagpengehjælp i 
anledning af fødsel medregnes ikke. I sær- 
lige tilfælde, hvor der er rejst sag om et 
medlems revalidering, kan sygekassen efter 
forhandling med revalideringsmyndighe- 
derne, jfr. lov om revalidering, forlænge 
dagpengeperioden, dog længst indtil reva- 
lideringen er iværksat. 

Stk. 2. Når der er forløbet 240 dage, efter 
at dagpengehjælpen er endeligt opbrugt i 
henhold til stk. 1, 2. punktum, kan pågæl- 
dende generhverve adgangen til at få ud- 
betalt dagpenge efter reglerne i nærværende 
afsnit, såfremt han kan præstere bevis for, 
at han i de sidst forløbne 12 måneder har 
haft mindst 90 dages lønnet arbejde. 

§ 53. Under ophold på sygehus, rekon- 
valescenthjem m. v. for sygekassens reg- 
ning nedsættes dagpengehjælpen med 5 kr. 
pr. dag, for så vidt pågældende ikke kan 
anses for forsørger efter reglerne i lovgiv- 
ningen om indkomstskat til staten. 

Stk. 2. Når et medlem oppebærer dag- 
penge efter nærværende lovs afsnit I (§§ 25- 
32), kan dagpenge ikke udbetales efter 
reglerne i nærværende afsnit. 

Stk. 3. Dagpengehjælpen kan i forbindelse 
med anden pengehjælp eller løn, som med- 
lemmet måtte oppebære under sygdom, 
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