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der gives inden for den militsere tjenestetid,
i hele kontraktperioden have adgang til
fritidsundervisning i form af civile aften-
skoler, brevskoler og swerlige af forsvaret
etablerede fritidskurser. )

Da en stor del af de frivillige ma antages
at vere ufaglerte med folkeskoleuddan-
nelse, vil formentlig iseer muligheden for en
lwrlingeuddannelse kunne gore den frivillige
tjeneste attraktiv. En sddan uddannelse kan
imidlertid forst tages op efter forhandlinger
med erhvervsorganisationer m.fl. Det vil
derfor ikke vere muligt p& nuvaerende
tidspunkt at opstille et samlet program
herfor, men der vil formentlig efterhdnden
kunne fremssmttes tilbud for ét fagomrade
ad gangen, afhesengigt ogsd af de stedlige
uddannelsesmuligheder. Kun inden for en-
kelte teknisk betonede tjenesteomrader forer
selve den militere tjeneste til en nddannelse
svarende til anerkendte civile uddannelser.
Inden for visse handveerks- og kontorud-
dannelser kan eventuelt en civil teoriunder-
visning stettes af den militeere praksis under
tjenesten.

For udlerte hindveerkere kan der blive
tale om praktiske kurser af kortere varighed
ved de teknologiske institutter.

Blandt de frivillige vil nogle maske veere
interesseret 1 en teoretisk uddannelse. Denne
bor med de eventuelt ngdvendige tilpasnin-
ger bygge pd de geldende civile eksamens-
systemer og kan omfatte fag, der tillader den
frivillige at tage dele af eller hele uddan-
nelsen til teknisk forberedelsesprove, real-
eksamen, teknisk assistent eller de forskel-
lige handelseksaminer. Neevnes kan ogsé
mesterprevekursus og virksomhedslederud-
dannelse samt teoretisk uddannelse ved de
teknologiske institutter for udleerte hand-
veerkere. Den teoretiske uddannelse kan
formentlig i modseetning til leerlingeuddan-
nelsen iveerksettes forholdsvis hurtigt.

Ved siden af lerlingeuddannelsen og den
teoretiske uddannelse ber der seges gen-

nemfort korte kurser for ufagleerte, der ilkke
gor dem til faglerte, men som de vil kunne
have udbytte af ved deres tilbagevenden til
civilt erhverv. Som eksempler kan nwvnes
bygningsarbejderuddannelse, motorpasser-
og maskinpasseruddannelse og patenkte ud-
dannelser som industriarbejder og transport-
arbejder.

Det bar tilstrobes, at uddannelsen, sivel
den faglige eller praktiske som den teoreti-
ske, gives pa en saddan made, at der inden
for det enkelte kontraktér gives en afrundet
uddannelse, der dels har veerdi i sig selv
(for den teoretiske uddannelses vedkom-
mende f. eks. ved fwrdiggerelse af et eller
flere fag), og dels kan danne grundlag for
en fortsewttelse af uddannelsen.

Undervisningen ber i alle tilfeelde, hvor
mulighederne er til stede, henlegges #il
civile undervisningsinstitutioner, og opret-
telsen af seerlige faglige skoler mé anses for
at ligge uden for forsvarets rammer.

Med henblik pi at stette gennemforelsen
af en under den frivillige tjeneste pabegyndt
uddannelse eller for at hjzlpe frivillige, der
efter tjenesteperiodens udleb er interesseret
i at gennemgd en uddannelse, som de ikke
har kunnet opnd i tjenestetiden, foreslas
det at yde et tilleeg til den almindelige bonus.
Dette tilleegs sterrelse ber afhenge af tjene-
stetidens lengde og uddannelsens omfang,
og dets udbetaling mé bero pd, om uddan-
nelsen gennemfores.

Civilundervisningen for frivilligt personel
bor folges op af en ved forsvarets velfzerds-
tjenestes medvirken tilrettelagt erhvervs-
rddgivning, der pd grundlag af det civile
arbejdsmarkeds behov og den enkeltes for-
udsetninger kan rade og vejlede ham om,
hvilken uddannelse han ber soge, og som
ved hans hjemsendelse kan formidle en
arbejdsanvisning og eventuelt hjelpe ham
til at £ adgang til at pdbegynde eller videre-
fore en uddannelse.




