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hjzlp til opnielse af beskeftigelse. Hjelpen tager
dels sigte p4 invaliderede, der ikke er invalidefor-
sikrede, dels pd personer, der er erhvervsheemmede
af andre drsager end fysiske eller psykiske lidelser.
Hj=lpens kontering som kommunehjlp eller ser-
hjeelp vil athenge af, efter hvilke bestemmelser i
forsorgsloven den hjeslpsegende i gvrigt er berettiget
til stotte. Bestemmelsen, der i sin nuveerende affat-
telse blev indfert i 1956, er s4 vidt det kan oplyses
hidtil kun anvendt i begrenset omfang.

4. Nezevnes mé fremdeles den nye bestemmelse i
ulykkesforsikringslovens § 21, sik. 2, (som affattet
ved lov nr. 96 af 25. marts 1959), hvorefter ulykkes-
forsikringen kan afholde udgiften til sygebehandling
og optrening, nir den af direktoratet for ulykkes-
forsikringen skennes neodvendig for at opnad den
bedst mulige helbredelse. Optrmningen skal dog
foretages i umiddelbar tilknytning til sygebehand-
lingen som efterbehandling i de af direktoratet
anerkendte optreningsinstitutioner, hvor behand-
lingen (optrseningen) foregér under legelig kontrol.

Patienten vil i almindelighed modtage hjeelp til
underhold gennem dagpenge fra ulykkesforsikringen.

5. I henhold til lovgivningen om tweerkscttelse af
offentlige arbejder m. v. og beskeeftigelse af arbejdslose,
nu lov nr. 354 af 27. december 1958 (§ 21) kan der
ydes tilskud af beskeeftigelsesmidlerne til foranstalt-
ninger til optreening af erhvervshemmede m. v.
Foranstaltninger af denne art har oprindelig kun
vaeret igangsat som udenders kommunale arbejder,
men der er senere ydet tilskud til udgifterne ved
oprettelse og drift af kommunale og andre lokale
treeningsveerksteder og stotte til enkeltvis oplering
af erhvervshemmede ved kontorarbejde, lettere
lagerarbejde m.v. inden for en rakke offentlige
institutioner. Endelig er der oprettet specielle kurser
for erhvervshmmmede i bl. a. kontorfag og bog-
holderi.

Til erhvervsheemmede under oplering pa disse
foranstaltninger ydes der i almindelighed — efter
en kortere overgangsperiode — en arbejdslen sva-
rende til den overenskomstmsmssige lon pa det pa-
geeldende omrade.

6. Ved de fleste offentlige arbejdsanvisningskon-
torer er der oprettet swmrlige afdelinger for erhvervs-
hommede. Disse afdelinger varetager kontorernes
opgaver med hensyn til erhvervsvejledning og ar-
bejdsanvisning for erhvervsheemmede og bistdr ved
de under pkt. 5 nevnte foranstaltningers opretielse
og drift samt foretager henvisningen af erhvervs-
hemmede til optrening pa disse foranstaltninger.

7. I de senere &r har en reekke nye institutioner
for erhvervshemmede modtaget dekning af deres
driftsudgifter hovedsageliz gennem takstbetaling
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navnlig fra invalideforsikringsretten og serforsor-
gen, men i mindre omfang ogsé fra kommunerne og
ulykkesforsikringen i henhold til de foran omtalte
regler om optrenings- og opleringshjelp til enkelt-
personer. De pageldende institutioner, der som
oftest inden for lokalt afgreensede omrider giver
seninvaliderede en kortvarigere optreening eller op-
leering, har méattet klare finansieringsproblemerne
ved etableringen efter de forhdndenvearende glko-
nomiske muligheder. Midlerne er hovedsagelig #il-
vejebragt ved stgtte fra kommuner, en raekke for-
eninger og fonds, og endelig er staten, alt efter for-
holdene i det enkelte tilfeelde, tradt til med 1&n.

I forbindelse med ydelse af statslin til visse af
de neevnte institutioner er der taget forbehold med
hensyn til en eventuel sndring af tilskudsordningen.

8. I tilknytning til omtalen af de forskellige
hjelpemuligheder mé fremhseves kommunernes (de
sociale udvalgs) forvaltning af en rmkke sociale
ydelser, der kan vere af betydning for erhvervs-
hzmmede, for eksempel seerhjelp til tuberkulose og
polioramte i henhold til forsorgslovens § 263. Frem-
deles mé fremheeves de forskellige invalideorgani-
sationers og sygdomsbekeempende foreningers ind-
sats i det praktiske revalideringsarbejde, i farste
reekke som initiativtagere sammen med kommu-
nerne, Samfundet og Hjemmet for Vanfere m. fl.
til oprettelse af revalideringsinstitutioner, men bl. a.
ogsd ved udferelse af konsulentarbejde, der ikke
mindst tager sigte pa losning af invaliders erhvervs-
maessige problemer.

9. Til koordinering af de forskellige revalide-
ringsbestraebelser, der som det fremgir af foran-
staende er opdelt pad en rekke myndigheder, insti-
tutioner og organisationer, er loven af 25. maj 1956
om samordning of foranstalininger for erhiervsheem-
mede (samordningsloven) en vigtig nydannelse.

Ved loven sggte man at opmuntre kommunerne
til at nedsmtte lokale rddgivende kontaktudvalg,
hvis hovedopgave skulle v®re at samordne og
fremme bestraebelserne for erhvervshemmedes ind-
pasning p& arbejdsmarkedet, hvorved udvalgene
forudszettes at tage sager om enkeltpersoner op til
behandling og fremsstte forslag om udbygning og
oprettelse af institutioner. I udvalgene skal foruden
den eller de kommuner, som udvalgene omfatter,
andre myndigheder og institutioner, som varetager
opgaver pa revalideringsomridet, samt arbejds-
markedets parter og invalideorganisationerne veare
repraesenterede. I henhold til loven nedsattes end-
videre et centralt udvalg, der skal tage stilling til
sporgsmal af veesentlig betydning for revaliderings-
arbejdet. Udvalget skal samtidig std til radighed
med bistand for de lckale kontaktudvalg.



