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F. t. 1. om revalidering.

Amtsrevalideringsudvalget skal efter forslaget til
gtadighed fglge udviklingen af revalideringsvirk-
somheden i omradet, og kan fremkomme med forslag
— herunder til samordningsudvalget vedrerende
revalidering — om forbedring af samarbejdet
mellem myndigheder og institutioner, om udbyg-
ning eller oprettelse af institutioner m. v. Udvalget
skal folge og have indseende med amtsrevaliderings-
kontorets virksomhed og skal hvert ar afgive en
beretning til socialministeren om udvalgets og
amtsrevalideringskontorets arbejde.

Udvalgene afloser de i henhold til samordnings-
loven nedsatte kontaktudvalg. I modswetning til
kontaktudvalgene er nedssmttelsen af revaliderings-
udvalgene gjort obligatorisk, og udvalgene fore-
slés organiseret amtsvis, idet den fornedne koordi-
nation erfaringsmeessigt bedst kan opnés ved sam-
virke inden for et geografisk omréde af en passende
storrelse.

Amtsrevalideringskontoret foreslas oprettet i for-
bindelse med den offentlige arbejdsanvisning i hvert
amt. I de tilfeelde, hvor et amt omfatter to amtsrads-
kredse, forudsattes det, at der, sifremt der matte
vise sig behov herfor, kan oprettes et revaliderings-
kontor i hver amtsradskreds. Kontoret skal under
ansvar over for amtsrevalideringsudvalget og i sam-
arbejde med andre myndigheder, institutioner m. v.
virke til fremme af revalideringsarbejdet i omradet,
bistd de centrale myndigheder ved lovens admini-
stration og treeffe afgerelser i henhold til revalide-
ringsloven i det omfang bemyndigelse hertil métte
blive givet.

Da revalideringskontorernes virksomhed, som
det fremgar af foranstaende og det ovenfor under IV
anferte, speender over et vidt felt og har berering
med arbejdsmarkedets forhold og med en rwekke
sociale og legelige felter, er det af afggrende betyd-
ning, at arbejdet forestds af en leder, der har om-
fattende indsigt i revalideringsproblemerne og kan
anvende sin fulde arbejdskraft pd dette omrade.
Det foreslés derfor 1 § 14, stk. 2, at der ved revali-
deringskontoret answettes en leder, ligesom det i § 14,
gtk. 5, foreslds, at der til kontoret knyttes en fast
lege. Revalideringskontorets arbejde vil forega i
snever kontakt med vedkommende offentlige ar-
bejdsanvisningskontor, jfr. herved sewrlig forslagets
§ 14, stk. 3, hvorefter erhvervsvejledning og
arbejdsanvisning for erhvervshemmede varetages
af den offentlige arbejdsanvisning i forbindelse med
amtsrevalideringskontoret.

I det omfang, der gives revalideringskontorerne
bemyndigelse til at treeffe afgerelser i henhold til
loven, er det foresldet, at afgeorelserne skal treeffes

af revalideringskontorets leder i forening med
kontorbestyreren og kontorets faste lage. Social-
ministeren bestemmer i hvilket omfang kontoret
herudover skal sgge bistand fra anden sagkundskab,
herunder fra invalideforsikringsretten.

Der er herved skabt garanti for, at disse vigtige
befojelser udoves pé en betryggende made og med
den forngdne sagkundskab, hvilket er en forudseet-
ning for, at decentralisering kan gennemferes i det
onskelige omfang.

Til § 15.

Der ms tillegges et snevert samarbejde mellem
sygehuse og leger og amtsrevalideringskontorerne
en afgorende betydning, og det foreslés derfor, at
indenrigsministeren efter forhandling med social-

ministeren fastseetter nermere regler for samar-
bejdet.

Til § 16.

Der er tilteenkt det ved bestemmelsen foresléede
samordningsudvalg vedrerende revalidering en cen-
tral placering i revalideringsarbejdet.

Den ved newrveerende loviorslag tilsigtede effek-
tivisering og udbygning af revalideringsarbejdet vil
kun kunne gennemfores ved et snevert samarbejde
mellem en raxkke administrative organer. Dette vil
forudsette udfoldelse af en koordinerende og initia-
tivtagende indsats. Da de forskellige administrative
omrader, der er af betydning for revalideringsarbej-
det, ikke her i landet er forenet under en fzlles
ledelse, mé koordineringen ske gennem. et organ,
hvori de forskellige parter er repreesenteret. Det
kan i denne forbindelse anferes, at erfaringer bl. a.
fra Norge og England sterkt fremheever veerdien
af et sddant organs virksomhed, jfr. i gvrigt i denne
forbindelse punkt 16-18 i den som bilag 1 optrykte
henstilling fra den 38. internationale arbejdskon-
ference i Geneve. Det mé i gvrigt understreges, at
samordningsorganets sekretariat til stadighed mé
have overblik over arbejdet ud over landet og til
enhver tid ma kunne std til rddighed med oplys-
ninger og bisté ved det planleggende arbejde. End-
videre mé betydningen af en snever kontakt mellem
det centrale organ og de stedlige revalideringsudvalg
fremheeves,

Det er ved en reekke bestemmelser i forslaget
sikret, at det foresldede samordningsudvalg, der
aflgser det i henhold til § 4 i loven om samordning
af foranstaltninger for erhvervshemmede nedsatte
udvalg, far afgerende indflydelse p4 lovens admini-
stration, herunder udformningen -af praksis vedrg-
rende tilskud til institutioner..
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