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h) fagtekniske prever, mundtlige eller pa
anden made, hvor sidanne anses for
ngdvendige;

i) undersggelse af fysisk arbejdsevne i for-
hold til de arbejdsmeessige krav samt
muligheden for at forbedre denne ar-
bejdsevne;

j) tilvejebringelse af oplysninger vedre-
rende beskeeftigelses- og opleringsmulig-
heder under hensyntagen til den pagel-
dendes kvalifikationer, fysiske arbejds-
evne, anleg, ensker og erfaringer samt
til arbejdsmarkedets behov.

5. De principper, foranstaltninger og
metoder med hensyn til arbejdsmeessig op-
lwring, der anvendes ved oplering af ikke-
erhvervshemmede, bor ogsd omiatte er-
hvervshemmede, for sa vidt de legelige og
uddannelsesmeassige forhold tillader det.

6. (1) Opleringen af erhvervsheemmede
bor 83 vidt muligh g& ud pa at swette dem i
stand til at udeve en erhvervsmessig virk-
somhed, hvor de kan finde anvendelse for
deres arbejdsmeessige kvalifikationer eller
anleg under hensyntagen til besksftigelses-
situationen.

(2) Med henblik herpa ber denne oplering

a) koordineres med individuel anbringelse
efter leegens rdd ved arbejde, hvor inva-
liditeten mindst muligt bergrer arbejdets
udferelse eller bergres af det;

b) fortrinsvis gives i det arbejde, ved hvilket
den erhvervsh@mmede tidligere har vaeret
beskeftiget, eller i lignende arbejde; og

c) fortsmttes, indtil den erhvervsheemmede
har opndet den nedvendige fwrdighed til
at kunne arbejde normalt p4 lige fod med
ikke-erhvervsheemmede arbejdere, sa-
fremt dette er muligt.

7. Erhvervshemmede ber s& vidt muligt
opleeres sammen med og under samme for-
hold som ikke-erhvervsheemmede.

8. (1) Der ber oprettes eller udvikles
seorlige foranstaltninger til oplering af er-
hvervsheemmede, som 1 swmrdeleshed pé
grund af arten eller sveerhedsgraden af deres
invaliditet ikke kan opleres sammen med
ikke-erhvervsheemmede.

(2) Disse foranstaltninger ber, hvor dette
er muligt og hensigtsmeassigt, bl. a. omfatte:
a) skoler og opleeringssteder, herunder sa-

danne, hvor de pageldende far kost og
logi;
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b) seerlige opleringskurser af kortere eller
leengere varighed for swrlige fag;

¢) kurser, der tager sigte pa en forbedring
af de erhvervsheemmedes kvalifikationer.

9. Der bor treffes foranstaltninger til ab
tilskynde arbejdsgiverne til at tilvejebringe
oplering for erhvervsheemmede; sidanne for-
anstaltninger ber efter forholdene i det
enkelte tilfeelde omfatte akonomisk, teknisk,
lwgelig eller arbejdsmeessig bistand.

10. (1) Der bor tilvejebringes swrlige for-
anstaltninger til anbringelse af erhvervs-
hemmede.

(2) Disse foranstaltninger ber sikre en
effektiv anbringelse ved folgende midler:

a) registrering af arbejdssegende;

b) registrering af deres arbejdsmaessige kva-
lifikationer, erfaringer og ensker;

c) samtaler med henblik pa beskeeftigelse;

d) bedemmelse af deres fysiske og arbejds-
messige evner, om ngdvendigt;

e) foranstaltninger, der tager sigte pa atb
tilskynde arbejdsgiverne til at anmelde
ledige stillinger til den pégeldende
myndighed;

f) henvendelse til arbejdsgiverne, nir dette
matte veere nedvendigt, for at gere rede
for de erhvervshemmedes arbejdsevne
og for at skaffe dem arbejde;

g) bistand til at opnd den nedvendige er-
hvervsvejledning, arbejdsmeessige op-
lering samt sundhedsmeessige og sociale
bistand.

11. Der ber treffes kontrolforanstalt-
ninger

a) for at konstatere, om anbringelse ved et
arbejde eller arbejdsmessig oplering
eller omskoling har vist sig tilfreds-
stillende, og for at vurdere erhvervsvej-
ledningspolitikken og dens metoder;

b) for s& vidt muligt at fjerne eventuelle
hindringer for, at en erhvervshsmmet
pd tilfredsstillende made kan tilpasse
gig sit arbejde.

IV. Administrativ organisation.
12. Den arbejdsmemssige revalidering bor

“organiseres og udvikles som et fortlebende

og koordineret program af den eller de pa-
gwldende myndigheder, og der skal sa vidt
muligt geres anvendelse af den bestdende
erhvervsvejledning, arbejdsmeessige oplee-
ring og arbejdsanvisning.



