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i) undersggelser med hensyn til mulige sund-
hedsfarer, f. eks. ved at tage prever af og
undersgge luften pa arbejdsstederne, de
anvendte produkter og stoffer eller andre
materialer, som formodes at veere skadelige;

ii) kontrol med skadelige fysiske pavirkninger;

e) vewere bemyndiget til at anmode de kompetente
myndigheder om at serge for, at de fastsatte
sundheds- og sikkerhedsbestemmelser over-
holdes.

21. Hele det til sundhedstjenesten knyttede
personale har tavshedspligt med hensyn til bade
legelige og tekniske oplysninger, der métte komme
til dets kundskab i udevelsen af de ovenfor anferte
funktioner, med de undtagelser der métte veere fast-
sat ved national lovgivning eller administrative
forskrifter.

VII. Almindelige bestemmelser.

22, Samtlige arbejdere og deres organisationer
bor yde ethvert samarbejde med henblik psd gen-
nemforelsen af sundhedstjenestens opgaver.

23. De af sundhedstjenesten tilvejebragte foran-
staltninger i medfer af nerverende henstilling bar
ikke medfere udgifter for arbejderne.

24. Udgifterne ved oprettelsen og driften af
sundhedstjenesten ber, sifremt ikke andet er
bestemt ved national lovgivning eller administrative
forskrifter, og safremt der ikke er indgfet nogen
overenskomst herom mellem de pageweldende parter,
afholdes af arbejdsgiveren.

25. Det skal ved mnational lovgivning eller
administrative forskrifter bestemmes, hvilken myn-
dighed der skal fore tilsyn med oprettelsen og
driften af sundhedstjenesten. Det rddgivende
arbejde p4 dette omrade kan eventuelt overdrages
til anerkendte tekniske institutioner.

V. Arbejdsvilkar for fiskere.
(2. behandling).

Ved arbejdskonferencen 1958 havde der
i den komité, der havde behandlet sporgs-
malet, veeret flertal for at sege gennemfort
en konvention om hvert af fslgende emner:
1) Lavalder for beskeftigelse om bord pa
fiskerfartegjer. 2) Leegeundersogelse af fiskere.
3) Fiskeres forhyringskontrakst.

P& grundlag af vedtagelserne i komiteen
ved forrige &rs konference havde bureauet
udarbejdet udkast til dokumenter om disse
3 emner, og der var i komiteen flertal for
at give dokumenterne form af konventioner.

4  Udvalgenes beteenkninger m. m.

Vedrerende lavalderen for beskeftigelse
om bord pa fiskerfartojer foreslog arbejds-
giverrepreesentanterne, at der skulle kunne
gores undtagelse fra den fastsatte alders-
greense ved arbejde pd bade, hvor alene
medlemmerne af samme familie var beskesf-
tiget. Dette sendringsforslag, der blev imgde-
gaet af arbejderreprmsentanterne og en del
regeringsrepreesentanter, blev imidlertid for-
kastet.

Derimod vedtoges en bestemmelse om,
at der kunne geres undtagelse fra alders-
greensen, hvor bern under skoleferier lejlig-
hedsvis deltog i arbejdet om bord, pa be-
tingelse af, at arbejdet ikke var skadeligt
for deres sundhed eller udvikling, at det
ikke ville g& ud over deres skolegang, og
at det ikke havde til formal at tilvejebringe
erhvervsmamssig fortjeneste. Komiteen gav
udtryk for den opfattelse, at ,,skoleferie” i
denne henseende ogséd omfattede enkelte
fridage og lerdag-sendagsfrihed.

Vedrorende lwgeundersogelse af personer
beskeftiget om bord pd fiskerfartejer gav
komiteen udtryk for den fortolkning, at
konventionen ikke skulle finde anvendelse
pé teknisk eller videnskabeligt personale,
der lejlighedsvis udferte undersegelsesar-
bejde om bord.

Af arbejdsgivergruppen blev der stillet
forslag om, at alene personer under 18 &r
og ikke som anfert i konventionsudkastet
personer under 21 ar skulle leegeundersoges
regelmeessigt en gang arlig. Dette forslag,
der stettedes af nogle regeringsrepreesen-
tanter, blev imidlertid forkastet af et flertal
i komiteen.

Vedrorende fiskeres forhyringskontrakt
blev der i komiteen fremsat en rekke sn-
dringsforslag, der angik spergsmalet om
forholdet til kollektive overenskomster.
Komiteen vedtog at sndre det foreliggende
udkast sdledes, at vedkommende myndig-
hed skulle kunne fritage redere og fiskere
for afslutning af individuelle forhyrings-
kontrakter, nir de i konventionen behand-
lede speorgsmél var ordnet pa tilfredsstil-
lende made ved kollektiv overenskomst
mellem dem. Desuden vedtoges en bestem-
melse om, at konventionens gennemforelse
kunne sikres enten ved national lovgivning

" eller ved kollektive overenskomster.

Komiteen vedtog en @ndring i den be-
stemmelse, der foreskriver hvilke regler



