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antages at opstå særlige vanskeligheder ved 
behandlingen af ansøgninger om støtte til 
foranstaltninger som de nævnte, idet sam- 
ordningsudvalget vedrørende revalidering 
vil stå til rådighed som vejledende organ 
ikke alene over for socialministeriet, men 
også Over for indenrigsministeriet, jfr. lov- 
forslagets § 16, stk. 1. 

I den forannævnte henvendelse af 5. 
februar 1960 fra Revalideringsvirksom- 
hedernes Fællesudvalg er der bl. a. udtrykt 
ønske om, at det bekræftes, at det er til- 
strækkeligt til godkendelse af en revali- 
deringsinstitution, at blot ét af de i lovfor- 
slagets § 5, stk. 1, nævnte formål forfølges 
af institutionen. I denne anledning skal ud- 
valget, efter at spørgsmålet har været 
drøftet i samråd med socialministeren, be- 
mærke, at lovforslagets § 5, stk. 1, efter sin 
affattelse og de til paragraffen knyttede 
bemærkninger må forstås således, at et 
enkelt af de nævnte formål efter omstæn- 
dighederne kan være tilstrækkeligt til at 
godkende en institution. 

I den nævnte henvendelse fra Revali- 
deringsvirksomhedernes Fællesudvalg er det 
endvidere anført, at det må være såvel i 
det offentliges som i virksomhedernes inter- 
esse, at godkendelse sker efter ensartede 
regler, således at virksomheder, der op- 
fylder betingelserne, kan regne med god- 
kendelse. Herom har socialministeren i et 
samråd udtalt, at det vil være naturligt, 
at samordningsudvalget vedrørende revali- 
dering efterhånden udformer visse mere 
generelle retningslinjer for godkendelses- 
vilkårene, men at der på den anden side 
spiller en række forhold ind, som nødvendig- 
gør individuelle godkendelsesvilkår. Man er 
i denne forbindelse bl. a. opmærksom på, 
at der under hensyn til de enkelte virksom- 
heders opgaver og klientel må lægges vidt- 
gående vægt på, i hvilket omfang der i 
forvejen findes beslægtede virksomheder 
inden for området, ligesom ledelsens sam- 
mensætning bør afhænge af, hvor klientel et 
kommer fra, hvilke produktioner der tages 
op, ønskeligheden af koordination med andre 
virksomheder m. v. 

Revalideringsvirksomhedernes Fællesud- 
valg har endvidere fremsat ønske om en 
klargørelse af det nærmere indhold af be- 
stemmelsen i lovforslagets. § 5, stk. 4, hvor- 
efter der ved godkendelsen fastsættes de 

fornødne bestemmelser om institutionens 
eller foranstaltningens ledelse. I denne for- 
bindelse har fællesudvalget udtrykt betæn- 
kelighed ved, at der eventuelt skulle til- 
stræbes en for vidtgående uniformering af 
vedtægtsbestemmelser om ledelsen. Om 
dette forhold har socialministeren i et sam- 
råd peget på, at der bl. a. ved godkendelsen 
må fastslås regler om regnskabsaflæggelse 
og revision, ligesom ledelsens sammensæt- 
ning må præciseres. Hvad sammensætnin- 
gen angår, vil der som ovenfor anført kunne 
blive tale om meget varierende forhold efter 
virksomhedens karakter. Det må bl. a. 
sikres, at f. eks. ledelsen af en arbejds- 
klinik har den fornødne repræsentation for 
sygehusene i området. Ministeren har her- 
efter udtalt, at der ikke fra administratio- 
nens side vil blive tilstræbt nogen uniforme- 
ring af vedtægtsbestemmelser om ledelsen, 
men at der tværtimod i vidt omfang vil 
blive taget individuelle lokale hensyn. 

Revalideringsvirksomhedernes Fællesud- 
valg har endvidere udtalt som sin opfattelse, 
at de enkelte revalideringsvirksomheder 
under ansvar Qver for de offentlige revali- 
deringsmyndigheder selv bør få lov til at 
optage handicappede. Socialministeren har 
i et samråd udtalt, at henvisningen af handi- 
cappede til institutionerne efter ministerens 
opfattelse i vidt omfang bør ske gennem 
revalideringscentrene for at sikre alle han- 
dicappede lige adgang til den optræning 
m. v., der i det foreliggende tilfælde må 
skønnes mest hensigtsmæssig. Ministeren 
har dog udtalt, at man er fuldt opmærksom 
på, at der kan gøre sig særlige forhold gæl- 
dende for institutioner, som arbejder med 
et bestemt klientel, således at der for 
disse institutioner efter aftale med revali- 
deringscentret tilrettelægges en særlig hen- 
visningsordning. Med hensyn til spørgs- 
målet om beføjelsen til at optage (eller afslå 
optagelse af) revalidenter har ministeren 
erklæret sig enig i, at denne bør ligge hos 
institutionens ledelse, eventuelt således at 
lederen af vedkommende revalideringscen- 
ter er med, når disse afgørelser træffes. 

Endelig har Revalideringsvirksomheder; 
nes Fællesudvalg ønsket fastslået, at be- 
stemmelserne i lovforslagets § 10 om særlige 
arbejdspladser for invaliderede må forstås 
således, at bestemmelserne finder anven- 
delse ikke alene på personer, der overhove- 


