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antages at opstd serlige vanskeligheder ved
behandlingen af ansegninger om stotte til
foranstaltninger som de nsvnte, idet sam-
ordningsudvalget vedrgrende revalidering
vil st& til radighed som vejledende organ
ikke alene over for socialministeriet, men
ogsd over for indenrigsministeriet, jfr. lov-
forslagets § 16, stk. 1.

I den forannmvnte henvendelse af b.
februar 1960 fra Revalideringsvirksom-
hedernes Fellesudvalg er der bl. a. udtryks
gnske om, at det bekrsmftes, at det er til-
streekkeligt til godkendelse af en revali-
deringsinstitution, at blot ét af de i lovfor-
slagets § B, stk. 1, nevnte formal forfolges
af institutionen. I denne anledning skal ud-
valget, efter at spergsmélet har veeret
droftet i samrid med socialministeren, be-
meerke, at loviorslagets § 5, stk. 1, efter sin
affattelse og de til paragraffen knyttede
bemeerkninger mé forstds siledes, at et
enkelt af de nevnte formal efter omsteen-
dighederne kan vere tilstrekkeligt til at
godkende en institution.

I den newmvnte henvendelse fra Revali-
deringsvirksomhedernes Feellesudvalg er det
endvidere anfort, at det ma vere sivel i
det offentliges som i virksomhedernes inter-
esse, at godkendelse sker efter ensartede
regler, siledes at virksomheder, der op-
fylder betingelserne, kan regne med god-
kendelse. Herom har socialministeren i et
samradd udtalt, at det vil veere naturligt,
at samordningsudvalget vedrerende revali-
dering efterhanden udformer visse mere
generelle retningslinjer for godkendelses-
vilkdrene, men at der pd den anden side
spiller en reekke forhold ind, som nedvendig-
gor individuelle godkendelsesvilkér. Man er
i denne forbindelse bl. a. opmsmrksom pa,
at der under hensyn til de enkelte virksom-
heders opgaver og klientel mé legges vidt-
ghende veegt pé, i hvilket omfang der i
forvejen findes beslmgtede virksomheder
inden for omrddet, ligesom ledelsens sam-
mensaetning ber afhenge af, hvor klientelet
kommer fra, hvilke produktioner der tages
op, onskeligheden af koordination med andre
virksomheder m. v.

Revalideringsvirksomhedernes Feellesud-
valg har endvidere fremsat gnske om en
klarggrelse af det neermere indhold af be-
stemmelsen i lovforslagets § 5, stk. 4, hvor-
efter der ved godkendelsen fastsmttes de
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forngdne bestemmelser om institutionens
eller foranstaltningens ledelse. I denne for-
bindelse har fwmllesudvalget udtrykt betoon-
kelighed ved, at der eventuelt skulle til-
streebes en for vidtgdende uniformering af
vedtegtsbestemmelser om ledelsen. Om
dette forhold har socialministeren i et sam-
rdd peget pa, at der bl. a. ved godkendelsen
mé fastslds regler om regnskabsafleggelse
og revision, ligesom ledelsens sammensset-
ning mé preeciseres. Hvad sammensaetnin-
gen angar, vil der som ovenfor anfert kunne
blive tale om meget varierende forhold efter
virksomhedens karakter. Det m& bl a.
sikres, at f. eks. ledelsen af en arbejds-
klinik har den fornedne reprasentation for
sygehusene i omrddet. Ministeren har her-
efter udtalt, at der ikke fra administratio-
nens side vil blive tilstreebt nogen uniforme-
ring af vedtmgtsbestemmelser om ledelsen,
men at der tveertimod i vidt omfang vil
blive taget individuelle lokale hensyn. -
Revalideringsvirksomhedernes TFeellesud-
valg har endvidere udtalt som sin opfattelse,
at de enkelte revalideringsvirksomheder
under ansvar over for de offentlige revali-
deringsmyndigheder selv ber f& lov til at
optage handicappede. Socialministeren haxr
i et samrdd udtalt, at henvisningen af handi-
cappede til institutionerne efter ministerens
opfattelse i vidt omfang ber ske gennem
revalideringscentrene for at sikre alle han-
dicappede lige adgang til den optrening
m. v., der i det foreliggende tilfwlde m4
skennes mest hensigtsmessig. Ministeren
har dog udtalt, at man er fuldt opmerksom
pé, at der kan gere sig swrlige forhold gel-
dende for institutioner, som arbejder med
et bestemt klientel, siledes at der for
disse institutioner efter aftale med revali-
deringscentret tilretteleogges en swrlig hen-
visningsordning. Med hensyn til spergs-
mélet om befgjelsen til at optage (eller afsls
optagelse af) revalidenter har ministeren
erkleret sig enig i, at denne ber ligge hos
institutionens ledelse, eventuelt siledes at
lederen af vedkommende revalideringscen-
ter er med, nar disse afgorelser traoffes.
Endelig har Revalideringsvirksomheder-
nes Feellesudvalg ensket fastsliet, at be-
stemmelserne i lovforslagets § 10-om seerlige
arbejdspladser for invaliderede mé forstas
sdledes, at bestemmelserne finder  anven-
delse ikke alene pa personer, der overhove-



